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STATYSTYCZNE UJECIE PRZYCZYN WYPADKOWOSCI
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Streszczenie: Artykut zostal poswigcony tematyce zwiazanej z bezpieczenstwem i higiena
pracy. Celem publikacji jest zbadanie przyczyn wypadkowosci w wielu branzach i grupach
zawodowych oraz weryfikacja wynikow badan prowadzonych przez Gtowny Urzad Staty-
styczny. Tematyka wypadkowosci jest jednym z kluczowych zagadnien bezpieczenstwa prze-
strzeni pracy, bowiem nie da si¢ jej wyeliminowac¢ i dotyczy ona wielu aspektow odnoszacych
si¢ rowniez do zycia codziennego. Codziennie kazdy z nas jest narazony na dzialanie wielu
czynnikéw mogacych powodowa¢ sytuacje potencjalnie wypadkowe. Dlatego podjeto temat
wypadkowosci w ujgciu zardwno statystycznym na bazie danych GUS, jak i badan prowa-
dzonych w okreslonych grupach ankietowych w wojewddztwie $laskim. Badania realizowane
byty za pomoca formularza internetowego i zawieraly szereg pytan z zakresu wypadkowosci.
Jak wykazali respondenci, jako gtéwna przyczyne powstawania wypadkow przy pracy wska-
zuje si¢ czynnik ludzki. Natomiast jako czynnik, z jakiego udzialem wypadek miat miejsce,
podaje si¢ uderzenie w obiekt nieruchomy. Z przeprowadzonej analizy poréwnawczej wy-
nika, ze w obu badaniach kluczowe czynniki si¢ pokrywaja. Nie da si¢ jednak jednoznacznie
W sposOb uniwersalny okresli¢ jednego prawidlowego czynnika powodujacego wypadek przy
pracy, ktory determinowatby jego powstawanie w miejscu pracy.
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Wprowadzenie

Zgodnie z powszechng definicja jako ,,wypadek przy pracy rozumie si¢ naglte
zdarzenie zwigzane z pracg, wywolane przyczyng zewnetrzng i prowadzace do ura-
z6w lub utraty zycia” (Pietrzak, 2014). Aby zdarzenie byto uznane za wypadek przy
pracy, musi spetni¢ rownoczesnie wszystkie aspekty zawarte w definicji.

Pierwszym czynnikiem utozsamiajacym wypadek z wypadkiem przy pracy jest
jego naglos¢. Za naglos¢ zdarzenia uznaje si¢ ,,niespodziewane doznanie przez czto-
wieka urazu cielesnego, a nie zaskakujgce powstanie samej przyczyny urazu, cho-
ciaz najczesciej nagly uraz jest spowodowany nagla przyczyna” (Florek & Zielinski,
2009). Ten element jest zwigzany jednoznacznie z czasem trwania zdarzenia.
Kolejng cechg sktadowa wypadku przy pracy jest ,,przyczyna zewnetrzna”. Za przy-
czyne¢ zewnetrzng uznaje si¢ wszystkie przedmioty oraz dzialania zwigzane z cha-
rakterem wykonywanej pracy, ktére moga spowodowa¢ uraz pracownika. Trzecim
elementem jest ,,zwigzek z wykonywang praca”. Zgodnie z Ustawa z dnia 30 paz-
dziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i cho-
rob zawodowych wyrdznia sie nastgpujace powigzania z wykonywaniem pracy:

1. ,,Podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynno-
$ci lub polecen przetozonych;

2. Podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3. W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy
siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze sto-
sunku pracy”.

Za zwiazek z wykonywang pracg wedlug ustawodawstwa RP uwaza si¢ réwniez
czynnosci:

1. ,,W czasie podrozy shuzbowej w okoliczno$ciach innych niz okreslone w ust. 1,
chyba ze wypadek spowodowany zostat postgpowaniem pracownika, ktore nie
pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2. Podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3. Przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organizacje
zwigzkowe”.

Ostatnim elementem sktadowym wypadku przy pracy jest ,,uraz lub §mier¢ pra-
cownika”. Przez uraz rozumie si¢ defekt, uszkodzenie wystgpujace na ciele czlo-
wieka powodujace jego chwilowg badz dlugotrwata niezdolno$¢ do pracy.

Przeglad literatury

Na podstawie literatury mozna wyr6zni¢ trzy fazy wypadku przy pracy (Rysu-
nek 1). Faza inicjacyjna jest nazywana réwniez fazg przedwypadkowa. Jest ona zbio-
rem tego, co dotyczy funkcjonowania pracownika przed wystgpieniem wypadku,
tj. materialnych i niematerialnych aspektow dotyczacych stanowiska pracy, zagro-
zen wystepujacych w srodowisku pracy, wykonywanych czynnosci. W drodze
analizy ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy ta faza odpowiada parametrom
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takim jak ekspozycja, czyli narazenie na oddziatywanie szkodliwych lub niebez-
piecznych czynnikow w miejscu pracy. Wszelkie zaburzenia zwigzane z prawidto-
wym funkcjonowaniem systemu pracy zwigkszaja ryzyko wystgpienia wypadku
przy pracy. Dysfunkcje te czesto nazywa sg odchyleniami; mogg one stanowi¢ za-
réowno elementy zwigzane z dzialalno$cig cztowieka, organizacji, jak i uzytkowa-
nymi maszynami i pozostatym sprzgtem technicznym. Faza ta jest najdtuzszym eta-
pem podczas wystgpienia wypadku przy pracy oraz stanowi najszerzej ztozony
proces wystepujacych po sobie chronologicznie zdarzen.

Faza realizacji jest faza, w ktorej dochodzi do bezposredniego dziatania czynni-
kow szkodliwych lub niebezpiecznych dla pracownika. Na tym etapie gtownag role
odgrywaja zabezpieczenia stosowane jako $rodki ochraniajace pracownika przed do-
puszczeniem do powstania urazu, takie jak srodki ochrony zbiorowej (np. ostony,
kurtyny $wietlne, awaryjne wylaczniki maszyn) lub $rodki ochrony indywidualne;j
(np. rekawice ochronne, odziez ochronna, hetm ochronny, obuwie ochronne). Ele-
menty te minimalizuja réwniez skutki i konsekwencje, jakie mogg powstac¢ podczas
wypadku przy pracy.

Ostatnig faza jest faza skutkéw. Podczas tej fazy dochodzi do powstania urazu
lub innych strat materialnych pracownika. Oceniajac i analizujac ryzyko zawodowe
na stanowisku pracy, mozna stwierdzi¢, ze ta faza pozwala na przewidywanie skut-
kéw wystapienia potencjalnego wypadku przy pracy, jego ciezkosci, a takze konse-
kwencji, jakie niesie za sobg zar6wno dla pracownika, jak i dla prowadzonej dzia-
falnosci, takich jak konieczno$¢ zatrzymania pracy, zmiana organizacji pracy,
tworzenie zastepstwa za pracownika.

Wypadek

-y
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Rysunek 1. Model wypadku przy pracy
Zrédto: (Pietrzak, 2014)
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Dane statystyczne zebrane przez ZUS sg podstawa do wyliczania przez Gtowny
Urzad Statystyczny wypadkowosci okreslanej w Stowniku Jezyka Polskiego PWN
jako ,,obliczong statystycznie liczbe wypadkow” (SJP, 2021). Przy analizie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w przedsigbiorstwie wypadkowos¢ analizuje si¢ iloSciowo
(czgstos¢ wypadkow) oraz jakosciowo (cigzkos¢ wypadkow) (Studenski, 1997
Wotczanski & Rut, 2014) i oblicza odpowiednio zgodnie z podanymi ponizej wzo-
rami dla czestosci i ciezkosci wypadkow.

Czestos¢ wypadkow jest wskaznikiem obliczanym na podstawie wzoru (1) wyra-
zonego stosunkiem liczby 0sob poszkodowanych do liczby o0séb zatrudnionych,
wielkosci produkcji oraz czasu wystawienia na dzialanie czynnika wypadkowego
(Harabas & Klimecka-Tatar, 2017):

Wiooo = l;p X 1000 (O, tr = const) (1)

gdzie:

Wi000 — czgstos¢é wypadkow

Ip — liczba 0s6b poszkodowanych w wypadkach

Z — catkowita liczba os6b zatrudnionych

On — wielkos¢ produkcji

t- — czas wystawienia na dziatanie czynnika wypadkowego

Pomiar czgstosci wypadkow pozwala porownac bezpieczenstwo pracy w réoznych
przedsigbiorstwach, w roznych procesach produkcyjnych, w réznych okresach przy
zatozeniu. W obliczeniach uwzglednia si¢ wielko$¢ produkcji, wielkos¢ zatrudnie-
nia, czas ekspozycji na dziatanie czynnikéw wypadkowych. Jezeli wskaznik czesto-
$ci wyznacza si¢ dla jednego z trzech powyzej wymienionych parametrow, ze wzgle-
dow praktycznych warto pozostate dwa przyjac jako state.

Cigzkos¢ wypadkow to stosunek liczby dnidowek nieprzepracowanych w nastgp-
stwie wypadkow przy pracy do catkowitej liczby wypadkow (Harabas & Klimecka-
-Tatar, 2017). Liczona jest wedtug wzoru (2):

a

Cy =2 @
w

gdzie:

Cw — cigzkos$¢ wypadkow

ds — liczba dniéwek straconych (nieprzepracowanych)

Iw — catkowita liczba wypadkow

Zardéwno czestosé, jak 1 cigzkos¢ wypadkow to wielkosci niemianowane.

Przedsigbiorcy zobowigzani sg prowadzi¢ rejestr wypadkoéw przy pracy na pod-
stawie art. 234 § 3 Kodeksu pracy (2020). Rejestr zaktadowy to podstawowe zroédto
informacji na temat wypadkowos$ci w badanym przedsigbiorstwie — jest on wzmian-
kowany w zatgczniku nr 5 ustanawiajagcym procedure postepowania w przypadku
zdarzenia wypadkowego lub potencjalnie wypadkowego. Procedura zostata udostep-
niona w trakcie badan terenowych w przedsi¢cbiorstwie obrotu towarami hutniczymi.
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Na przedsigbiorcach cigzy obowiazek raportowania Zaktadowi Ubezpieczen Spo-
tecznych okolicznosci i przyczyn wypadku w ciggu 14 dni od otrzymania zawiado-
mienia o wypadku za pomoca wypetionego formularza karty wypadku (Zatacznik,
2020). W skali kraju rejestry wypadkowosci i prezentacja danych naleza do zadan
Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 35b pkt2 Ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej. Z danych wstepnych GUS dotyczacych
wypadkowosci od stycznia do wrzesnia 2020 roku wynika, ze wskaznik wypadko-
wosci wynosit w raportowanym okresie w Polsce 2,96. Wojewddztwo $laskie, na
terenie ktorego znajdujg si¢ trzy zaktady pracy, w jakich przeprowadzono badania
ankietowe, posiada ponadprzecigtny wskaznik wypadkowosci na tle innych woje-
wodztw 1 wynosi on 3,38, jak przedstawiono to na Rysunku 2.

B 331-3,45
B 3,01-3,30
I 2,61-3,00
2,01 - 2,60
1,88 - 2,00

Rysunek 2. Czesto$¢ wypadkow na 1000 pracujacych od stycznia do wrze$nia 2020 roku
(bez uwzglednienia indywidualnych gospodarstw rolnych)

Zrodto: (GUS, 2020)

Wyzszy wskaznik wypadkowosci dla wojewodztwa $laskiego moze wynikac
z lokalizacji na terenie wojewodztwa przemystow: gorniczego 1 wydobywczego, dla
ktorych wartos¢ wskaznika wynosi 8,88 (Rysunek 3).

Omawiana publikacja GUS zawiera rowniez informacje o okolicznosciach zda-
rzen wypadkowych (Rysunek 4). Najwiecej (ok. 50%) wypadkow zwigzanych jest
z energig kinetyczng (ciala ruchomego) i zdarzaja si¢ one albo poprzez zderzenie
z nieruchomym obiektem (ok. 31%), albo poprzez przekazanie energii przez obiekt
ruchomy (ok. 20%). Ponadto okoto 4% zdarzen ma miejsce w okoliczno$ciach zwig-
zanych z brakiem kontroli nad energig elektryczna lub cieplng czy nad substancjami
niebezpiecznymi, a zwlaszcza chemicznymi.
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Rysunek 3. Liczba poszkodowanych w sektorach gospodarki narodowej na 1000
pracownikéw od stycznia do wrzesnia 2020 roku (bez uwzglednienia
indywidualnych gospodarstw rolnych)

Zrédto: (GUS, 2020)
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Rysunek 4. Okolicznosci wypadkow przy pracy od stycznia do wrze$nia 2020 roku

Zrodto: (GUS, 2020)
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Rysunek 5. Czynniki wypadkowe od stycznia do wrze$nia 2020 roku
Zrédlo: (GUS, 2020)

Czynniki wypadkowe wskazywane przez GUS w raporcie to przede wszystkim
czynniki behawioralne (ok. 75%), organizacyjne (ok. 8%), zwigzane z czynnikiem ma-
terialnym (ok. 15%) czy inne (ok. 4%) oraz nieuzywanie sprzetu ochronnego (ok. 2%).

Przedstawione dane statystyczne dotyczace poziomu, okolicznos$ci i czynnikow
przyczynowych zdarzen wypadkowych pozwalajg przypuszczaé z jednej strony, ze
zmniejszenie liczby wypadkow zalezy od zmiany sposobu obchodzenia si¢ z energia
kinetyczng w zaktadzie pracy (model energetyczny) i od zmiany zachowan ludzkich
(model statystyczny), a z drugiej za$ strony, ze utrzymanie niskiego poziomu wy-
padkowosci jest skutkiem stosowania urzadzen ochronnych. Obydwa zalozenia
moga stanowi¢ podwaliny strategii zapobiegania wypadkom przy pracy.

Metodyka badawcza

Metody badawcze stanowig ogdlny, mato szczegdtowy rodzaj dziatan majacy na
celu doprowadzenie do osiagnigcia zamierzonego efektu. Techniki badawcze ,,s3 na-
tomiast blizej skonkretyzowanymi sposobami realizowania zamierzonych badan”
(Lobocki, 1982). Ankieta jest podstawowym narzedziem stosowanym w celach ba-
dawczych. ,,Wyniki badania moga by¢ podstawa do potwierdzenia lub odrzucenia
postawionej hipotezy, czyli przypuszczalnej, przewidywanej odpowiedzi na pytanie
zawarte w problemie badan” (Skorny, 1984). Ankieta opiera si¢ na badaniu ilo$cio-
wym, co rozumie si¢ jako przedstawienie danych zagadnien z przypisanymi do nich
warto§ciami liczbowymi. Jest to narzegdzie, ktore potrafi w prosty i mato angazujacy
dla os6b ankietowanych sposob zweryfikowac rozwigzania dotyczace danego pro-
blemu. Pytania zawarte w ankiecie powinny by¢ sformutowane w sposob jasny i zro-
zumiaty, a ich poziom zaawansowania powinien zosta¢ dostosowany do grupy osob
ankietowanych. Ankieta moze przybiera¢ r6zna forme pytan i odpowiedzi. Najcze-
$ciej stosowane sg ankiety z mozliwosciag wyboru jednej lub kilku odpowiedzi. Takie
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ankiety pozwalajg na udzielenie szybkich odpowiedzi na pytania. Inng forma ankiet
sa ankiety, ktore wymagaja od 0sob krotszej badz dtuzej odpowiedzi na pytania. Sa
one stosowane w badaniach, ktére maja na celu miedzy innymi zbadanie opinii lub
zdania ankietowanych na dany temat. Celem artykulu jest okreslenie przyczyn
wypadkowosci w wielu branzach i grupach zawodowych oraz weryfikacja wynikow
badan prowadzonych przez GUS. Badania prowadzone byly za pomoca ankiety
badawczej zawierajacej 16 pytan w postaci formularza internetowego. Wygenero-
wano link udostgpniajacy mozliwo$¢ wypehienia ankiety badawczej. W badaniu
wziglo udziat 31 respondentdow z réznych branz. Badania zostaly wykonane
w dniach od 28 do 31 stycznia 2022 roku.

Wyniki badan

Badanie zostato wykonane w formie sondazu diagnostycznego, czyli tak zwane;j
ankiety. Ankieta sktadala si¢ z 16 pytan, z r6znymi wariantami odpowiedzi. Zostata
przeprowadzona wsrod 31 pracownikow réznego typu branz. Opracowanie wyni-
koéw ankiet odbylo sie za posrednictwem internetowego formularza.

Wedlug plci wigksza grupa respondentow byli me¢zezyzni — 80,6% osob, nato-
miast ankietowanych kobiet byto zaledwie 19,4%. Najliczniejsza grupe stanowili
pracownicy w przedziale wiekowym 26-35 lat (32,3% respondentow). Druga grupa
wsrod osob ankietowanych byli pracownicy w przedziale wiekowym 18-25 lat
(19,4%). Wsrod osob ankietowanych znalazto sie rowniez po 16,1% pracownikow
w przedziale wiekowym 46-60 lat, 36-45 lat oraz 46-60 lat. Na pytanie, czy pracow-
nicy uczestniczyli w wypadku lub byli swiadkiem takiego zdarzenia, wigkszosc¢
respondentéw odpowiedziata ,tak” (77,4%, co stanowi znaczaca wickszos¢ badane;j
grupy). Odpowiedz ,,nie” zaznaczyto 22,6% osdb, co przedstawiono na Rysunku 6.

Nie 22,60%
Tak 77,40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Rysunek 6. Uczestnictwo w wypadku lub bycie §wiadkiem takiego zdarzenia

Zroédto: Opracowanie wlasne
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Najwigksza grupa respondentow byli gornicy, ktorzy zdominowali ankiete
badawcza, stanowiac grupe 11 respondentow — 35,5% wszystkich badanych. Gor-
nictwo zdominowato ankiet¢ badawcza, co determinuje duzy procent wypadkow
przy pracy wsrdd ankietowanych. Wsrod innych grup wyréznia si¢ réwniez pracow-
nikow branzy IT (3,2%) oraz pracownikéw wydobycia (9,7%). Wsrdd ankietowa-
nych znajduja si¢ takze dwaj respondenci z branzy budowlane;j (7,5%). Caty wykaz
wraz z udziatem procentowym przedstawiono na Rysunku 7.

Pozostali

Przemyst cigzki

|

|
Gastronomia
Lowiectwo mmmm
Ubezpieczenia

Pracownicy wydobycia m—
IT om

GOrNiCtw O |

Budownictwo

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Rysunek 7. Branza, w ktérej pracuja respondenci

Zrbdto: Opracowanie whasne

Istotne bylo pytanie o wskazanie kluczowych z punku widzenia ankietowanych
przyczyn powstawania wypadkow, czyli czynnik, jaki wedlug respondentow
wptywa na wypadkowos$¢. Jako zasadniczy aspekt wypadkowosci respondenci
wykazywali czynnik ludzki (58,3% — co stanowi najwigksza grupe badanych). Tak
jednoznaczna odpowiedz sktania do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na szkolenia pra-
cownikow celem zmniejszenia wypadkowosci. Nalezy tu wyrdzni¢ réwniez wszyst-
kie czynniki behawioralne bezposrednio wplywajace na zachowania pracownikow.
Drugim najwazniejszym czynnikiem jest niewlasciwe postugiwanie si¢ narzedziami
(20,8% odpowiedzi). Zatem narz¢dzia generujg duza ilo$¢ zagrozen fizycznych.
Nalezy je zatem nieustannie kontrolowaé, poddawac¢ okresowym kontrolom i prze-
gladom wyznaczanym przez producenta. Trzecim co do liczby udzielonych odpo-
wiedzi wskazaniem byta zta organizacja pracy. W tym przypadku nalezy podjac sze-
reg dzialan majacych na celu poprawng organizacj¢ stanowisk pracy jeszcze na
etapie ich projektowania. Bardzo waznym aspektem jest, aby wzig¢ pod uwage
wszelkie aspekty ergonomii koncepcyjnej, natomiast gdy stanowisko jest juz oddane
do uzytkowania, a generuje zagrozenia, nalezy zastosowac¢ zasady projektowania
ergonomii korekcyjnej. Niezaleznie od zastosowanego typu ergonomii bardzo
wazne jest uwzglednienie danych antropometrycznych poszczegélnego pracownika.
Brak sprzetu ochronnego zadeklarowato 7,8% respondentow. Dopuszczenie do
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pracy pracownikow bez sprzetu ochronnego jest naruszeniem obowigzkdéw praco-
dawcy. Pracownik powinien zaprzesta¢ wykonywania pracy, gdy stanowisko, na
ktérym wykonuje on czynnosci robocze, generuje bezposrednie ryzyko uszkodzenia
ciata i/lub wypadku przy pracy. Catos¢ zebranych danych przedstawiono na Ry-
sunku 8.

Czynnik ludzki

Brak sprzgtu ochronnego

Zte postugiwanie si¢ narzedzaimi
Niewtasciwy stan narzedzi

Z%a organizacja stanowiska

Zta organizacja pracy
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Rysunek 8. Przyczyny powstawania wypadkow

Zrédto: Opracowanie whasne

Uderzenie w nieruchomy obiekt

Tonigcie, zakopanie, zamknigcie

Agresja ze strony pracownika

Obciazenie fizyczne i psychiczne
Zmiazdzenie

Uderzenie w obiekt znajdujacy si¢ w ruchu
Kontakt z pradem elektrycznym

Ostre i nierowne krawedzie

0% 10%  20% 30%  40% 50%

Rysunek 9. Glowne przyczyny wypadkéw w pracy

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Kolejnym pytaniem byto zdobycie wiedzy na temat gtownych przyczyn wypadkow
w pracy. Przy tym pytaniu mozna byto wybra¢ kilka odpowiedzi. W$rdd osob ankie-
towanych odpowiedzi przedstawiaty si¢ nastgpujaco: 37,5% badanych jako przyczyny
wypadkéw w pracy wykazywato ostre i nierowne krawedzie, 45,8% uderzenie z nie-
ruchomym obiektem, 33,3% obciazenia fizyczne i psychiczne (Rysunek 9).

WhiosKi z prowadzonych badan

Wypadkowos¢ jest zmienna w zalezno$ci od charakteru branzy, w jakiej pracuje
dana grupa zawodowa. Jak wykazaty badania, zar6wno w ujeciu GUS, jak i w bada-
niach ankietowych najczestszym powodem wypadkow byt czynnik ludzki, ktory wy-
kazywato najwigcej respondentow. Moze to by¢ powodowane niekompletnym prze-
szkoleniem pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Innym réwnie
waznym powodem moze by¢ zbyt duza ilo$¢ naktadanych obowigzkéw na pracow-
nika, ktéry w obliczu multizadaniowo$ci musi sprosta¢ oczekiwaniom zaréwno ja-
ko$ciowym — okre§lanym przez pracodawce, jak i spelnia¢ wszystkie zasady bezpie-
czenstwa — okreslane przez komorke BHP. Czynnik ludzki jest dodatkowo
uwarunkowany behawioralnie, poniewaz dziatania cztowieka jako jednostki oddzia-
luja na zasadzie odruchéw i zachowan. Czlowiek jako istota jest wigc wrazliwy na
wiele zmiennych czynnikow, ktore to w bezposredni i/lub posredni sposob moga
determinowa¢ wiele sytuacji wypadkowych /lub potencjalnie wypadkowych. Nie
mozna jednoznacznie wykazaé, co jest bezposrednig przyczyna wypadkéw spowo-
dowanych czynnikiem ludzkim, bowiem sktada si¢ na to zbyt wiele zmiennych wza-
jemnie korelujgcych czynnikow.

Kolejnym wnioskiem nasuwajacym si¢ po przeprowadzeniu badan i przeprowa-
dzeniu analizy porownawczej jest fakt, ze najwigcej wypadkow rejestruje si¢ w prze-
mysle gorniczym oraz wydobywczym. Obie te galezie niosa za sobg wiele czynni-
koéw, ktorych oddziatywanie na czlowieka przynosi negatywne skutki zarowno dla
ich zdrowia, jak i zycia. Wysoki poziom czynnikdéw niebezpiecznych na stanowisku
pracy swiadczy o zwiekszonym ryzyku zawodowym, a tym samym o wysokim czyn-
niku mozliwo$ci wystapienia wypadku przy pracy.

Jako gtowna przyczyne wypadkowosci respondenci deklarowali uderzenie
w obiekt nieruchomy. Oznacza, to ze na stanowisku pracy wystepuje wiele elemen-
tow, ktore moga przyczyniac si¢ do powstawania urazow, powodujgc tym samym
chwilowa niezdolnos¢ do pracy. Wazne jest wigc z punktu widzenia bezpieczenstwa
pracy, aby stanowisko pracy bylo prawidtowo zorganizowane, a jego przestrzen sta-
rannie zagospodarowana.

Istotng obserwacja wynikajaca z prowadzonych badan jest wysoki wspotczynnik
wypadkowosci wsrod respondentow. Okreslaja oni, ze az 77,4% z nich brato udziat
w wypadku lub bylo jego swiadkiem. Branze, wérdod ktdrych najczesciej dochodzito
do zdarzen wypadkowych, to gléwnie przemyst ciezki oraz gornictwo. Prace te sg
szczegolnie niebezpieczne i generujg wiele czynnikoéw wptywajacych na wysoki
wspotczynnik wypadkdw przy pracy. Okreslany poziom wypadkowos$ci w badanych
branzach wykazuje, ze powinny by¢ prowadzone dodatkowe dziatania korygujace,
majace na celu obnizenie ich ciezkosci oraz czestotliwosci. Pracodawca powinien
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stosowac okresowe szkolenia celem uswiadamiania pracownikow o mozliwych kon-
sekwencjach wypadkow w ich srodowisku pracy. Powinien rowniez zwroci¢ szcze-
g6lng uwagg na zastosowane $rodki ochrony zbiorowej i w razie wystapienia niesci-
stosci rozwazy¢ ich wyming i/lub doposazy¢ stanowisko pracy.

Dodatkowo mozna zauwazy¢, ze respondenci z branzy przemystu wydobyw-
czego i ciezkiego w duzej mierze wykazywali czynnik obcigzenia psychicznego
i fizycznego jako przyczyny powstawania wypadkow przy pracy. Moze by¢ to spo-
wodowane ci¢zkimi warunkami pracy, takimi jak:

— Wwymiar pracy — praca w systemie zmianowym,
—  stres,

— odpowiedzialnos$¢ za wykonywang prace,

— duze ryzyko zawodowe,

— wymuszona pozycja ciala,

— zmienny mikroklimat.

Podsumowanie

Wypadkowos¢ jest tematem niezwykle ztozonym i wymagajacym doglebnej ana-
lizy. Nie da si¢ przeprowadzi¢ jednej uniwersalnej oceny ryzyka zawodowego, po-
niewaz kazda branza zmaga si¢ z innymi zagrozeniami i czynnikami powodujacymi
wypadki przy pracy. Na podstawie przeprowadzonych badan mozna wywniosko-
wacé, ze dane statystyczne GUS niejako pokrywaja si¢ z badaniami ankietowymi.
Nalezy zwroci¢ uwage na czynnik ludzki jako glowny generujacy najwieksza liczbe
wypadkow, ktore nastgpuja najczesciej z nieruchomym obiektem. Dane GUS na rok
2020 wykazuja, ze wypadki przy pracy najczesciej zachodza w branzy gorniczej
oraz wydobywczej, co pokrywa si¢ z odpowiedziami udzielonymi przez responden-
tow. Pracodawcy powinni podejmowac szereg dziatan majacych na celu zmniejsze-
nie wypadkowosci, bowiem wypadkowos¢ jako cecha mierzalna powinna dazy¢ do
zera. Domena ta powinna by¢ determinantg do prowadzenia wszelkich dziatan z za-
kresu profilaktyki oraz korekcji. Nalezy pamigtac, ze dzialania te sa jedynie dobra
praktyka poszczegdlnych przedsigbiorstw, a nie obowigzkiem okresSlonym przez
ustawodawstwo. Najczesciej stosowanym dziataniem jest wprowadzanie procedur
postepowania w przypadku realizacji poszczegdlnych czynnosci. Powinny one za-
wiera¢ chronologiczny schemat postgpowania, moga by¢ dostepne przy kazdym sta-
nowisku pracy, na przyktad w formie schematu blokowego. Schemat ten powinien
by¢ jasno sprecyzowany, tak aby Zadna jednostka nie miata problemu z jego inter-
pretacja.
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A STATISTICAL APPROACH TO THE CAUSES OF ACCIDENTS IN RELATION
TO VARIOUS PROFESSIONAL GROUPS

Abstract: The article was devoted to topics related to occupational health and safety. The
subject of accidents is one of the key issues of workspace safety, because it cannot be elim-
inated and it concerns many aspects that also apply to everyday life. Every day, each of us
is exposed to many factors that may cause potentially accidental situations. Therefore, the
subject of the accident rate was discussed both in statistical terms, based on the data from
the Central Statistical Office and in research carried out in specific survey groups in the
Slaskie Voivodeship. The research was carried out by means of an Internet form and in-
cluded a series of questions about accident rates. As demonstrated by the respondents, the
human factor is indicated as the main cause of accidents at work. However, hitting a sta-
tionary object is indicated as a factor with the participation of which the accident occurred
The comparative analysis shows that in both tests, the key factors overlap. However, it is
impossible to unequivocally and universally define one correct factor causing accidents at
work that would determine its occurrence at work.

Keywords: risk, accident, threats
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