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Tabela 1. 
 

               Firma 
 
 
Kryteria 

Ikea Canon 

Pracownicy 
 

- kodeks etyczny 
-  

techniczne 
-  
- zjawisko tolerancji 
-  
-  
- wolontariat pracowniczy 

- kodeks etyczny 
-  personel 
-  
- wsparcie rozwoju osobistego 
- wolontariat pracowniczy 
 
 
 

Konsumenci 
 
 

- 
o  

- iwych 
dla otoczenia 

-  
pro  

- cznej 
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-  
- infolinia konsumenta 
- edukacja z zakresu ochrony  

danych osobowych 

 
 

-  
-  
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eduka J y
 

-  
-  
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owie seksualne we  
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elektrycznych 

- technologia LED 
- st l-

nych w postaci drewna 
- inicjatywa ekologicznej uprawy 

 

- 
naturalnych 

-  
- drukarka Pixma z automatycznym 

 
- ego 

z makulatury 
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a wykorzy-
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 perspektyw rozwojowych. 
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SOCIAL RESPONSIBILITY OF BUSINESS IN THE MANAGEMENT 
OF ENTERPRISE MANAGEMENT 

Abstract: The primary purpose of the paper is to address the social responsibility of  
business in the enterprise management process. The paper presents the aspects of the 
above idea and distinguishes its values in the context of the company. In addition, the 
comparison shows the way CSR is implemented on the example of Ikea and Canon. 

Keywords: corporate social responsibility, client, worker, local community, natural  
environment 

 


