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Streszczenie: Artykut ma na celu analiz¢ kumulacji kapitatu spoteczno-kulturowego, ja-
kim jest podjgcie pracy zarobkowej przez mtodych ludzi w trakcie trwania studiow. Wy-
korzystana bedzie koncepcja kapitatu spoteczno-kulturowego Pierre’a Bourdieu. Analiza
i wnioski beda przedstawione na podstawie badafh empirycznych zrealizowanych wérod
studentow trzech katowickich uczelni: Uniwersytetu Slaskiego, Uniwersytetu Ekono-
micznego i Politechniki Slaskiej. Razem zrealizowano 400 ankiet metoda ankiety audyto-
ryjnej. Badania zostaly zrealizowane w ramach Visegrad Standard Grant: ,,The economic
awareness of the young generation of Visegrad countries” nr. 21420008 i niektore wyniki
poréwnano z wynikami badan przeprowadzonych w pozostalych krajach V4. Analiza so-
cjologiczna przeprowadzona wsrod studentow polskich pokazata ambiwalentng warto$é
skumulowanego kapitatu uzyskanego w trakcie pracy zarobkowej. Z jednej strony studen-
ci uzyskuja doswiadczenie zawodowe, ale z drugiej nie koncentruja si¢ na obowiazkach
studenckich. Wykonywanie pracy zawodowej rowniez nie odgrywa roli w jej warto$cio-
waniu.
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Wprowadzenie

Praca stanowita zawsze znaczacy element kapitalu spoteczno-kulturowego.
Wykonywanie pracy, szczegolnie pracy zawodowej, zwigzane jest zawsze z przy-
gotowaniem zawodowym, zgromadzeniem kapitalu w postaci okreslonych umie-
jetnosci i kwalifikacji.

Mtodos¢ to okres w zyciu cztowieka, ktory przeznaczony jest na gromadzenie
kapitatu spoteczno-kulturowego. Dokonuje si¢ to poprzez udzial w formalnym
nauczaniu w szkole, a nastgpnie uczelni. W tym okresie mlodzi ludzie nabywaja
kwalifikacje potwierdzone dyplomem. Przygotowanie ma charakter teoretyczny
i praktyczny, z przewagag tego pierwszego. Kapital w postaci pracy najczeSciej
gromadzony jest w trakcie praktyk zawodowych. Wtedy to mlodzi ludzie maja
mozliwo$¢ wykorzystania swojej wiedzy teoretyczne;j.

Coraz powszechniejszy jednak wsrod mtodego pokolenia jest zwyczaj podej-
mowania pracy zawodowej, stalej 1 dorywczej w trakcie studiow. Jest to duze wy-
zwanie dla mtodego cztowieka. Z jednej strony bowiem gromadzi kapitat spolecz-
no-kulturowy w postaci doswiadczenia zawodowego, a z drugiej strony stoi przed
problemem taczenia pracy zawodowej i obowigzkow zwigzanych ze studiami.
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Artykut ma na celu pokazanie zakresu taczenia pracy zawodowej ze studiami
wsrod studentdw, ocene tego zjawiska, a rdwniez wplywu na poglady na wartosci
pracy. Na zakonczenie zostanie skonstruowana typologia studentdw na podstawie
uzyskanych wynikow badan. Sformulowane zostaty trzy hipotezy badawcze, ktore
zostang zweryfikowane:

1. Studenci poprzez podejmowanie pracy zawodowej w trakcie studiow kumuluja
swoj kapital spoteczno-kulturowy.

2. Podejmowanie pracy zawodowe] przez studentow niekorzystnie wptywa na
wypelnianie obowigzkow studenta.

3. Istnieje zalezno$¢ pomiedzy podejmowaniem pracy zawodowej przez studen-
tow a postrzeganiem pracy jako wartosci.

Analiza i wnioski bedg przedstawione na podstawie badan empirycznych zreali-
zowanych wéréd studentéw trzech katowickich uczelni: Uniwersytetu Slaskiego,
Uniwersytetu Ekonomicznego i Politechniki Slaskiej. Badania zostaly zre-
alizowane w ramach Visegrad Standard Grant: ,,The economic awareness of the
young generation of Visegrad countries” nr 21420008.

Kapital spoleczno-kulturowy — ujecie teoretyczne

Na gruncie socjologii termin ,kapital” zostat sformutowany stosunkowo p6zno
i przejeto go z ekonomii. To tam wiasnie po okresie fascynacji technicznymi
i ekonomicznymi czynnikami wzrostu zaczg¢to zwraca¢ uwage na to, ze rOWniez
czynnik ludzki i zgromadzony w nim kapitat w postaci edukacji, wiezi ludzkich
i kultury jest waznym czynnikiem rozwoju (Fukuyama 1997). Najpierw zaczeto
wiec uzywac terminuU ,kapitat ludzki” (Becker 1964). Na pojecie to sktadaja sig¢
roznorodne rzeczy, jak: kapital osobowy, moralny, edukacyjny, demograficzny,
spoteczny i kulturowy. Pojecie to jest bardzo zasobne i w jego sktad wchodzitby
réwniez kapitat spoteczno-kulturowy.

Z tym pojeciem wiaza sie dwa terminy, pierwszy odwotuje sie do réznych form
wigzi spotecznych stanowigcych podstawe relacji podmiotu z innymi ludzmi i cia-
fami spotecznymi, drugi przywotuje korelaty wzorcow, wartosci i znaczen zako-
dowanych w kulturowej przestrzeni regulujacej aktywnos$¢ zyciowa podmiotu
(Bartoszek 2000). Obydwa pojecia mozna traktowac roztacznie, co tez dziato sie
w literaturze socjologicznej. W pierwszym jego czlonie zwraca sie uwage na takie
cechy kapitatu spotecznego jak zaufanie, normy i powigzania migdzy jednostkami,
ktore zwiekszaja sprawnos$¢ w zbiorowym dziataniu. Bez tych wigzi pewne cele nie
bylyby mozliwe do osiaggniecia. Jednym z czgsto uzywanych poje¢ byto zaufanie,
a umieje¢tnos¢ wspdtpracy miedzyludzkiej uwarunkowana jest przez ten wilasnie
czynnik (Fukuyama 1997). Na gruncie polskim zwraca si¢ uwage na rodzing jako
katalizator wigzi spotecznych i zaufania, a tym samym tworzenie si¢ kapitatu spo-
tecznego (Giza-Poleszczuk, Marody, Rychard 2002; Giza-Poleszczuk, Marody
2004; Jasinska-Kania (red.) 2012).

Z kolei pojecie kapitatu kulturowego byto rozumiane bardzo szeroko, a jego
istote stanowito wiaczenie wielu czynnikéw, takich jak edukacja, umiejetnosci,
praca, tradycja kulturowa, aspiracje, zwyczaje, obyczaje, gotowos¢ do akceptacji
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zmian (Swiatkiewicz 2000). Szczegélnie edukacja i przygotowanie zawodowe,
w tym podejmowanie pracy, petni istotng rolg w ksztattowaniu kapitatu ludzkiego
w spoteczno$ciach lokalnych. Wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe jest trak-
towane jako fakt spoteczno-kulturowy warunkujacy inne wazne wyznaczniki poto-
zenia spotecznego (zarobki, prestiz, konsumpcje¢). Stanowi jeden z istotnych czyn-
nikdéw réznicujacych pozycje spoteczng jednostki, jej §wiadomo$¢ i postawy. Rola
wyksztatcenia 1 praktyki zawodowej w ksztattowaniu pogladow jednostki ma fun-
damentalne znaczenie. Odniesiemy si¢ tu do koncepcji Pierre’a Bourdieu i Jeana-
-Claude’a Passerona, ktorzy pisali o wptywie wyksztatcenia na reprodukcje syste-
mu spotecznego (Bourdieu, Passeron 1990).Wyksztalcenie bowiem decyduje
0 okreslonych zachowaniach jednostek i grup, stylu zycia, postawach, orientacjach,
aspiracjach dotyczacych przysztosci dzieci.

Mtodzi ludzie poprzez podjecie studiow podwyzszaja swoj kapitat spoteczno-
-kulturowy. Zdobywajg w ten sposob okreslone kwalifikacje potwierdzone formal-
nym dyplomem. Sg one niezbgdne, aby w pdzniejszym zyciu otrzymac dobra pra-
c¢, a nastgpnie awansowac. Oprocz tego moga podwyzszy¢ swoj kapital spoteczno-
-kulturowy poprzez podjecie pracy zawodowej. Jesli jest to praca zwigzana z kie-
runkiem studiéw, ma to kolosalne znaczenie. Mlody czlowick zdobywa wtedy
doswiadczenie pomocne mu w przyszitej pracy zawodowej. W sytuacji trudnego
rynku pracy, powszechnos$ci zatrudnienia prekarnego takie dos$wiadczenie ma
ogromne znaczenie na rynku pracy i stanowi dodatkowy atut. Z kolei podjecie
pracy niezgodnej ze studiowanym kierunkiem, szczegolnie ponizej kwalifikacji,
by¢ moze nie da pozadanego efektu. Swiadczy jednak o aktywnosci i pracowitosci
studenta i jest dodatkowym atutem w staraniu si¢ o statg prace. Zgromadzone dzig-
ki takiej aktywno$ci doswiadczenie zawodowe jest istotnym elementem kapitatu
spoteczno-kulturowego i moze mie¢ znaczacy wpltyw na postawy wobec pracy
(Michalczyk, Musiot 2008; Standing 2014).

Doswiadczanie pracy przez mlodych Polakow

Analiza empiryczna oparta jest na przeprowadzonych w kwietniu — maju 2015
roku w ramach Visegrad Standard Grant ,,The economic awareness of the young
generation of Visegrad countries” badaniach metoda ankiety audytoryjnej. Badania
przeprowadzono w czterech krajach V4 — w Polsce w Katowicach (Uniwersytet
Ekonomiczny, Uniwersytet Slaski, Politechnika Slaska), na Stowacji w Nitrze
(Uniwersytet Konstantina Filozofa i Slovenska Polnohospodarska Univerzita),
w Czechach w Otomuncu (Uniwersytet im. Palackeho), na Wegrzech w Godollo
(Szent Istvan University). Lacznie zrealizowano okoto 1600 ankiet. W trzech ka-
towickich uczelniach zrealizowano ankiety na czterech Wydziatach: Filologicznym
i Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Slaskim, Transportu na Politechnice Slg-
skiej, Ekonomicznym na Uniwersytecie Ekonomicznym. Lacznie zostalo zrealizo-
wanych 400 ankiet.

W Tabeli 2 przedstawione sg dane strukturalne badanych studentow polskich,
takie jak: pte¢, charakter studiow, kierunek studiow, wyksztatcenie ojca responden-
ta, ocena warunkoéw gospodarstwa domowego (ostatnia kolumna Tabeli 2). Wsrod
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respondentéw bylo 45% mezczyzn 1 55% kobiet. Zdecydowanie przewazali stu-
denci stacjonarni. Badani byli studentami czterech kierunkéw: politechnicznego,
ekonomicznego, spotecznego, humanistycznego (po okolo 25%). Najwigcej stu-
dentow pochodzito z rodzin o $rednim i nizszym kapitale kulturowym, 37,3% mia-
fo ojcow ze $rednim wyksztalceniem, a 33,8% z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. Najwyzszy odsetek studentéw pochodzit z gospodarstw domowych,
gdzie ,,Powodzi si¢ dobrze, ale nie starcza na ekstrawydatki” — 62%, nastepnie,
gdzie ,,Powodzi si¢ $rednio” — 16,8%, a nieco nizszy odsetek, gdzie ,,Powodzi si¢
dobrze i starcza na wszystko” — 13%, tylko niewielki odsetek studentow pochodzi
z gospodarstw domowych, gdzie ,,Zyje sie oszczednie, ale jest co jes¢”.

Zasadnicze wyniki badan zostang przedstawione na podstawie analizy dwdch
pytan dotyczacych do§wiadczania pracy przez studentow. Pierwsze z nich dotyczy
podejmowania pracy w ciggu roku, drugie dotyczy podejmowania pracy w waka-
cje. Doswiadczanie pracy przez studentow polskich poréwnane zostanie ze studen-
tami pozostatych krajow V4.

Pierwsze z pytan odnosi si¢ do podejmowania pracy w trakcie roku akademic-
kiego. Taka aktywno$¢ jest zadaniem trudnym, poniewaz studenci muszg wtedy
taczy¢ prace ze swoimi obowigzkami na uczelni. Moze to by¢ praca pelnoetatowa,
w niepelnym wymiarze godzin badz dorywcza. Pomaga ona podreperowaé budzet
studentow, a jednoczes$nie pozwala na zbieranie cennych doswiadczen.

Studenci moga rowniez podejmowac pracg w wakacje. Wtedy nie koliduje ona
z ich obowigzkami na uczelni, a jednoczesnie pozwala zebra¢ cenne doswiadcze-
nia. Ponizsza tabela przedstawia wyniki odpowiedzi studentow polskich oraz stu-
dentow pozostatych krajow V4 na dwa pytania dotyczace podejmowania pracy.

Tabela 1. Czy pracujesz lub pracowale$ w ciagu ostatniego roku? (% odpowiedzi)

Rodzaj odpowiedzi Tak, Tak, Tak, Nie
w petnym w niepelnym ale tylko
wymiarze wymiarze dorywczo
godzin godzin
A. Zarobkowo na umowg o pracg lub zlecenie w ciggu roku akademickiego
Polacy
(N = 400) 15,0 28,5 16,3 40,3
Czesi
(N = 349) 2,0 35,8 37,8 244
Stowacy
(N = 387) 8,0 42,6 11,9 37,5
Wegrzy 24,2 29,9 12,2 337
(N =368) ' ' ' '
B. Zarobkowo na umowg o pracg lub zlecenie w ciggu wakacji
Polacy 24,0 15,5 12,5 48,8
Czesi 14,6 38,4 31,5 15,5
Stowacy 57 55,0 10,1 29,2
Wegrzy 28,8 15,5 12,2 435
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C. W rodzinnym biznesie lub gospodarstwie rolnym w ciggu roku akademickiego

Polacy 2,3 6,8 7,2 83,8
Czesi 1,7 2,9 4,9 90,5
Stowacy 1,3 7,2 9,0 82,4
Wegrzy 5,4 7,1 10,6 76,9

D. W rodzinnym biznesie lub gospodarstwie rolnym w okresie wakacji

Polacy 3,0 4,3 7,0 85,8

Czesi 2,9 2,3 54 89,4
Stowacy 3,6 10,9 7,8 77,8
Wegrzy 79 7,1 9,0 76,1

Zrodto: Badania Zespotu, obliczenia wiasne

Analiza powyzszych danych wskazuje na pewne réznice w do§wiadczaniu pra-
cy przez studentow polskich w poréwnaniu ze studentami innych krajow. Powyzej
40% studentow polskich pracuje w ciagu roku akademickiego, jest to wysoki odse-
tek. Sposrdd nich jednak na pelny etat pracuje zdecydowanie mniej (15%). Najcze-
sciej s to studenci zaoczni. Dla studentéw dziennych tgczenie studiow z tego typu
praca jest bardzo trudne. Prawie 5 studentow pracuje w niepelnym wymiarze go-
dzin. Jest to z pewnoscia bardziej optymalne rozwiazanie w wypadku taczenia
studiow z pracg. Nie jest tak bardzo czasochtonne i pozwala wywigzywac si¢
Z obowigzkow studenta, a jednocze$nie nabiera¢ doswiadczenia zawodowego. Ta-
ka praca ma jednak charakter prekarny (CBOS 2014). Analizujac do$wiadczanie
pracy przez studentdw polskich, widzimy, ze mozna wyr6ézni¢ dwie kategorie.
Z jednej strony znaczna czg$¢ studentow podejmuje pracg, ale prawie taki sam
odsetek nie pracuje w ciagu roku akademickiego. Jest to najwyzszy odsetek spo-
$rod studentow krajow V4.

W pozostatych krajach V4 odsetek studentow niepodejmujacych pracy jest niz-
szy. Najwigksze doswiadczenie w pracy zarobkowej posiadajg studenci wegierscy.
Prawie % z nich pracuje w pelnym wymiarze godzin w ciggu roku akademickiego,
a prawie 30% w niepelnym czasie. Duze doSwiadczenie w pracy majg roéwniez stu-
denci stowaccy, poniewaz potowa z nich pracuje etatowo w ciggu roku akademickie-
go. Studenci czescy z kolei posiadajg najmniejsze do§wiadczenie w etatowej pracy
zarobkowej. Najczesciej podejmujg prace w niepetnym wymiarze godzin lub doryw-
cza. Niski odsetek pracuje w pelnym wymiarze godzin. Natomiast tylko Y4 sposrod
nich nie podejmuje pracy w ogéle (najnizszy odsetek sposrod studentow V4).

Roéwniez w trakcie wakacji studenci polscy, jak i w pozostatych krajach V4 po-
dejmuja pracg. Rownie czesto prace w petlnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
podejmuja studenci polscy, prawie polowa pracuje w trakcie wakacji w réznych
formach zatrudnienia. Jednocze$nie prawie potowa studentow nie podejmuje pracy
w ciagu wakacji. Mozna stwierdzi¢, ze budzi to zdziwienie, poniewaz wtedy stu-
denci majg zdecydowanie wigcej czasu na podejmowanie pracy. Jest to ponownie
najwyzszy odsetek studentéw, ktorzy nie podejmuja pracy, sposrod pozostatych
krajow V4. Najczgsciej prace w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w trak-
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cie wakacji podejmujg studenci wegierscy (ok. 60%). Powyzej potowy studentow
stowackich pracuje w czasie wakacji w niepelnym wymiarze czasu pracy. Tylko %5
sposrdd nich nie pracuje w trakcie wakacji. Okoto 15% studentow czeskich pracuje
w pelnym wymiarze czasu pracy, prawie 40% w niepelnym, a prawie %5 dorywczo.
Tylko 15,5% nie pracuje w trakcie wakacji.

Z analizy wynika wiec, ze studenci polscy w doswiadczaniu pracy sg bardzo
spolaryzowani. Zaré6wno w trakcie roku akademickiego, jak i w trakcie wakacji
pewna cze$C intensywnie pracuje, taczac studia z praca zawodowa, ale znaczna
cze$¢ nie podejmuje aktywnosci zawodowej, ograniczajac si¢ do studiowania
w trakcie roku, a do wypoczynku w wakacje.

Ponizsze wyniki (Tabela 2 i Tabela 3) pokazujg, w jaki sposdb poszczegodlne
cechy strukturalne (ple¢, charakter studiow, kierunek studiow, wyksztatcenie ojca,
ocena warunkow gospodarstwa domowego) wplywaja na podejmowanie pracy.

Tabela 2. Czy pracujesz lub pracowales w ciagu ostatniego roku?
(% odpowiedzi) N = 400

Tak, _Tak‘ Tak, Ogodtem
Wyszczegolnienie xﬁ;ﬁg{g ch;ﬁie:rnz);m ale tylko Nie (cechy
godzin godzin dorywczo strukturalne)
Pte¢
Mgzezyzni 18,3 22,8 156 | 433 45,0
Kobiety 12,3 33,2 16,8 37,7 55,0
Charakter studiow
Dzienne 11,4 29,4 17,0 42,2 94,3
Zaoczne 73,9 13,0 4,3 8,7 5,8
Kierunek studiow
Politechniczny 26,3 24,2 202 | 293 24,8
Ekonomiczny 8,4 31,8 7,5 52,3 26,8
Spoteczny 12,0 25,0 17,6 454 27,0
Humanistyczny 14,0 33,7 20,9 314 21,5
Wyksztatcenie ojca respondenta
Podstawowe 71 21,4 92 | 286 35
Zasadnicze zawodowe 9,6 274 27,7 48,6 338
Srednie 15,4 34,2 14,1 36,2 37,3
Wyzsze 23,2 22,2 18,2 36,4 24,8
Ocena warunkow gospodarstwa domowego
Powodzi nam si¢ dobrze,
starcza na wszystko 231 26,9 19,2 308 13,0
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P9w0d21 nam si¢ dobrze, ale; 14.9 28.6 15,7 40,7 62,0
nie starcza na ekstrawydatki

Powod_z1 nam si¢ sredtyo, 13.4 284 104 478 16,8

musimy oszczedzaé
Zyjemy oszczednie, ale 0.0 364 27 | 409 55
mamy co jes$é ' ' ' ' '
Inna odpowiedz 0,3 0,6 0,5 15 2,9
Ogobtem 15,0 28,5 16,3 40,3 100,0

Zrédto: Badania Zespotu, obliczenia wiasne

Analiza poszczegolnych cech wskazuje, ze wsrod polskich studentow czgsciej
prace w trakcie roku akademickiego podejmuja kobiety. Jesli jednak poréwna sig
wymiar godzin pracy, to okaze si¢, ze m¢zczyzni czesciej podejmujg prace w pel-
nym wymiarze godzin, a kobiety w niepelnym wymiarze i dorywczo. Kobiety stu-
dentki majg wigc czestrze doswiadczenia w pracy niz mezczyzni studenci. Kobiety
sg zatem lepiej przygotowane do podjecia pracy, zwazywszy na ich zgromadzony
kapitat spoteczno-kulturowy, niz m¢zczyzni.

Czgéciej podejmuja prace studenci studiow zaocznych niz dziennych, co jest
zrozumiate. Tylko prawie 9% studentow studidow zaocznych nie pracuje w ciagu
roku akademickiego w poréwnaniu zZ 42% studentéw studiow dziennych.

Na podejmowanie pracy w ciggu roku wplyw ma kierunek studiow (na pozio-
mie p = 0,0001 chi kwadrat istotne, V Cramera 0,161). Najbardziej aktywni w po-
dejmowaniu pracy sa studenci Politechniki, studenci dwu pozostalych kierunkéw
— humanistycznego i spotecznego — naleza do $rednio aktywnych w podejmowaniu
pracy. Rzadziej podejmujg prace studenci ekonomii (ponad potowa), co moze bu-
dzi¢ zdziwienie. Studenci ekonomii naleza réwniez do tych, ktérzy najrzadziej
podejmuja pracg w pelnym wymiarze godzin oraz prac¢ dorywcza. Naleza wigc do
najmniej aktywnych i do§wiadczajacych w pracy.

Kapital spoteczno-kulturowy miodych ludzi zalezy réwniez od wyksztalcenia
i pozycji spoteczno-zawodowej rodzicéw. Jednym ze wskaznikow jest wyksztatcenie
ojca oraz powigzane z nim warunki gospodarstwa domowego. Badania wykazuja
bowiem, ze rodzice lepiej wyksztatceni, o wyzszym kapitale spoteczno-kulturowym
zapewniaja lepsze warunki materialne swoim dzieciom. Dlatego nastgpne analizy
dotyczg korelacji podejmowania pracy oraz wyksztatcenia ojca respondenta. Podej-
mowanie pracy w ciggu roku jest zalezne od wyksztalcenia ojca studenta (na pozio-
mie p = 0,004 chi kwadrat istotne, V Cramera 0,156). Studenci ojcéw z wyzszym
wyksztatceniem czgéciej podejmujg prace zawodows, szczegolnie dotyczy to pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy i niepelnym. Studenci posiadajacy ojcow z zasadni-
czym zawodowym wyksztalceniem najczeéciej nie podejmujg pracy wcale (prawie
50%) badz podejmuja w niepelnym wymiarze godzin. Studenci posiadajacy ojcow
Z podstawowym wyksztalceniem najczgsciej podejmujg prace dorywcza. Okazuje
si¢, ze studenci posiadajacy ojcow o najwyzszym kapitale spoteczno-kulturowym
sami rowniez ten kapital kumuluja, podejmujac prace zawodowa.
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Lepsze wyksztalcenie najczgséciej powiazane jest z lepszymi warunkami Zycia.
Jednym z pytan byta ocena warunkow gospodarstwa domowego. To pytanie byto
skorelowane z pytaniem o podjecie pracy w trakcie roku akademickiego. Analiza
wykazata, ze najczesciej prace podejmuja studenci deklarujacy najlepsze warunki
(,,Powodzi nam si¢ dobrze, starcza na wszystko, nawet na ekstrawydatki”). W tej
kategorii najnizszy odsetek nie podejmuje pracy w trakcie roku akademickiego, sa
to najczesciej studenci posiadajacy ojca z wyzszym wyksztatceniem. Nizszy odse-
tek studentow, ktorzy oceniajg, ze majg gorsze warunki materialne, decyduje si¢ na
podjecie pracy zawodowej, szczegblnie dotyczy to tych, ktorzy deklaruja, ze ,,Po-
wodzi nam si¢ srednio, musimy oszczedza¢”. Reasumujac — wynika wiec z analizy
tego pytania, ze studenci, ktérzy maja skumulowany wyzszy kapitat w postaci wy-
ksztatcenia ojca i lepszych warunkéw materialnych, w trakcie studiow go jeszcze
podwyzszaja. Nie tylko studiuja, ale rowniez pracuja zawodowo.

Podjecie pracy w trakcie roku akademickiego wymaga dobrej organizacji i du-
zego wysitku, aby pogodzi¢ dwa rodzaje obowigzkow. O wiele korzystniejszym
rozwigzaniem na podreperowanie sobie budzetu jest praca w trakcie wakacji, ktore
sg wolne od obowigzkow zwigzanych ze studiowaniem. Nastgpna analiza bedzie
dotyczy¢ korelacji tych samych cech strukturalnych z podejmowaniem pracy
w trakcie wakacji. Badania wykazuja, Ze nieco nizszy odsetek studentow pracuje
W ciggu wakacji (powyzej 50%) niz w ciagu roku akademickiego (prawie 60%).
Taki wynik jest zaskakujacy, poniewaz tatwiej jest pracowac w trakcie wakacji niz
w ciggu roku akademickiego. Z pewnoscig wigcej jest wtedy ofert pracy, gdyz
etatowi pracownicy korzystajg z urlopu wypoczynkowego. Co charakterystyczne —
studenci czesciej podejmuja w wakacje prace w pelnym wymiarze czasu pracy
(24%) niz niepetnym (15,5%). W niepetnym dwukrotnie rzadziej niz w trakcie
roku akademickiego. Wynika z tego, ze czg$¢ studentow zastepuje petnoetatowych
pracownikow w trakcie wakacji (CBOS 2013). Nizszy jest nie tylko odsetek osob,
ktore pracuja w niepetnym wymiarze godzin, ale réwniez dorywczo. Taka sytuacja
budzi zdziwienie, poniewaz wakacje sg korzystniejszym czasem do podjecia pracy
niz rok akademicki.

Na ogdlny wynik wplywaja odpowiedzi studentow zaocznych. Jest to niewielki
odsetek, ale to oni deklaruja, Zze nie pracuja w trakcie wakacji (,,Nie”: rok akade-
micki — 8,7%, wakacje — 52,2%). Rowniez studenci dzienni rzadziej pracuja
w trakcie wakacji. Interesujacy jest tez rozktad odpowiedzi z uwzglednieniem kie-
runku studiow. Zdecydowanie cze$ciej niz w ciggu roku akademickiego podejmuja
prace studenci kierunkow ekonomicznych i spotecznych. Prawdopodobnie zastepu-
ja wtedy peloetatowych pracownikoéw. Szczegolnie taka sytuacja dotyczy studen-
tow ekonomii. Az 17% sposrdd nich zastepuje prace w niepelnym wymiarze go-
dzin na petnoetatowa. Takie rozwigzanie z pewnoscig daje mozliwo$¢ podniesienia
warto$ci ich kapitatu spoteczno-kulturowego. Pozwala bowiem nie tylko poznac
stanowiska pracy, ale pozna¢ ludzi pracujacych i stosunki spoteczne w danej bran-
zy. Na podjecie pracy w pelnym wymiarze godzin w ciggu wakacji decydujg sie
studenci, ktérzy maja niezbyt dobra sytuacj¢ materialng (,,Powodzi si¢ dobrze, ale
nie starcza na ekstrawydatki” oraz ,,Powodzi si¢ $rednio, musimy oszczedzac™).
Najczesciej sa to studenci majacy ojcow z zasadniczym zawodowym i $rednim
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wyksztalceniem. Co ciekawe — zdecydowanie spadt odsetek studentow podejmuja-
cych prace pelnoetatowa w wakacje, ktérym rodzinom powodzi si¢ dobrze i stac
ich na wszystko. Wynika z tego, ze wakacje to dla nich czas relaksu i odpoczynku.

Na koncu rodzi si¢ pytanie, czy studenci, ktérzy podejmujg prace w trakcie roku
akademickiego, to ci sami, ktorzy pracuja w trakcie wakacji. A by¢ moze jest tak,
ze ci, ktérzy koncentrowali si¢ na obowiazkach studenckich w trakcie roku akade-
mickiego, w trakcie wakacji pracuja. Aby dowiedzie¢ si¢ ostatecznie, ktora katego-
ria studentéow kumuluje kapitat w postaci doswiadczenia w pracy zawodowej, sko-
relowane zostaly odpowiedzi na dwa powyzsze pytania. W ponizszej tabeli
przedstawiono wyniki odpowiedzi.

Tabela 3. Korelacja odpowiedzi na pytanie: Czy pracujesz lub pracowale$
W ciagu ostatniego roku akademickiego oraz czy pracowales$
w okresie wakacji? (% odpowiedzi) N = 400

Tak Tak,
W czasie roku aka- | w petnym W niepe- Tak . .
demickiego wymiarze nym wy- ale tylko Nie Ogotem
odzin miarze dorywczo
g godzin
W czasie wakacji
Tak . 50,0 13,3 1,7 35,0 100,0
ak, w pelnym
wymiarze godzin 31,3 12,9 2,0 10,9 15,0
7,5 2,0 0,3 5,3 15,0
Tak el 30,7 28,1 7,0 34,2 100,0
ak, w niepelnym

wymiarze godzin 36,5 51,6 16,0 20,3 28,5
8,8 8,0 2,0 9,8 28,5
10,8 13,8 41,5 33,8 100,0
Tak, ar‘)'f\"lvtg’z"go do- 73 145 54,0 115 16,3
1,8 2,3 6,8 55 16,3
149 8,1 8,7 68,3 100,0
Nie 25,0 21,0 28,0 57,3 403
6,0 3,3 3,5 27,5 40,3
24,0 15,5 125 48,0 100,0
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
24,0 15,5 125 48,0 100,0

Objasnienia wynikow: 1. Odsetek wynikow odpowiedzi w wierszu.

2. Odsetek odpowiedzi w kolumnie.
3. Odsetek catosci odpowiedzi.

Zrédto: Badania Zespotu, obliczenia wiasne

Wyniki badan wskazujg, ze potowa studentow, ktdrzy pracujag w pelnym wy-
miarze czasu pracy, rowniez pracuje w wakacje. Znaczna cze$¢ z nich (%) to ci,
ktoérzy pracujac w niepelnym wymiarze godzin w trakcie roku akademickiego,
podejmuja w wakacje prace na caly etat. Rowniez prawie Y5 studentéw pracujacych
w niepelnym wymiarze godzin w trakcie roku akademickiego w taki sam sposob
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pracuje w czasie wakacji. Z drugiej strony nalezy zauwazy¢, ze 35% mlodych lu-
dzi, ktorzy pracuja w trakcie roku, w wakacje odpoczywa od pracy, a Y4 z tych,
ktorzy nie pracujg w ciggu roku akademickiego, podejmuje petnoetatowa prace.
Z kolei powyzej 20% podejmuje prace w niepetnym wymiarze godzin. Ponad po-
lowa studentow, ktdrzy pracuja dorywczo w trakcie roku akademickiego, rowniez
podejmuje takg aktywno$¢ w trakcie wakacji.

Podjecie pracy zawodowej, pelnoetatowej, niepelnoetatowej badz dorywczej
powoduje, ze studenci gromadza swoj kapitat spoteczno-kulturowy. Wazne jest row-
niez, jakiego typu to jest praca. Praca zgodna z kwalifikacjami pozwala w o wiele
wiekszym stopniu wzbogaci¢ kapitat niz praca niezgodna z kwalifikacjami na przy-
stowiowym ,,zmywaku”. Dlatego studenci zostali zapytani o to, jakiego typu pracg
wykonuja/wykonywali. Ponizsza tabela przedstawia wyniki badan.

Tabela 4. Jaka prace ostatnio wykonujesz/wykonywale$? (% odpowiedzi) N = 400

o Zgodng z moim Cz@éc;or;)]vgi rigOdnaz Niezgodna z moim| . dotyczy,
Wyszezegblnienie wyksz_tz_ﬂcet_nen_q, wyksztatceniem, Wyksz_t&_ﬁcer_llem, nie pracowatem
kwalifikacjami kwalifikacjami kwalifikacjami
Pte¢
Mezczyzni 14,4 21,1 47,7 15,9
Kobiety 12,7 23,6 39,4 25,0
Charakter studiow
Dzienne 13,3 22,3 44,0 20,4
Zaoczne 17,4 26,1 43,5 13,0
Kierunek studiow
Politechniczny 16,2 23,2 45,5 15,2
Ekonomiczny 6,5 21,5 47,7 24,3
Spoteczny 18,5 20,4 39,8 21,3
Humanistyczny 12,8 25,6 43,0 18,6
Razem 13,5 22,5 440 20,0

Zrodlo: Badania Zespotu, obliczenia wlasne

Niestety wickszos$¢ studentow wykonuje prace niezgodng ze swoimi kwalifika-
cjami (okoto ). Podobne tendencje wykazaly badania ogodlnopolskie (CBOS
2011, CBOS 2013). Okoto !/5 z nich wykonuje prace czgsciowo zgodng z kwalifi-
kacjami, a tylko kilkanascie procent pracuje zgodnie z kwalifikacjami. Najbardziej
zaskakujace jest to, ze zgodnie z kwalifikacjami czgéciej pracujg studenci nauk
spotecznych niz studenci ekonomii.

Generalnie mozna stwierdzi¢, ze studenci nie kumuluja kapitatu potrzebnego im
do przysztej drogi zawodowej. Zostata w ten sposob negatywnie zweryfikowana
hipoteza nr 1. Takie wnioski z badan nie napawajg optymizmem. Wykonywanie
jakiejkolwiek pracy zawodowej ma bardzo wazne znaczenie, ale o wiele wazniej-
sze byloby wykonywanie takiej, ktora kiedys sie przyda.
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Praca a obowiazki studenta

Glownym zadaniem studentow jest uczeszczanie na zajgcia dydaktyczne (wy-
ktady i ¢wiczenia) oraz przygotowywanie si¢ do nich. To poprzez studia kumuluje
si¢ kapitat spoteczno-kulturowy. Uzyskanie dyplomu pozwala udokumentowac
wypracowane kwalifikacje, a zdobyta wiedza powinna procentowa¢ w przyszlej
pracy zawodowe;j. Istotne znaczenie ma rowniez kumulacja kapitalu spotecznego,
to jest relacji i kontaktow miedzyludzkich. Praca zawodowa zwigzana jest z obcig-
zeniem 1 nie zawsze jest mozliwo$¢ pogodzenia taczenia tej aktywno$ci z nauka.
Dlatego studentom zostalo zadane pytanie o wykonywanie obowigzkéw studenta.
Ponizsza tabela przedstawia korelacj¢ odpowiedzi na dwa pytania uczestnictwa
w obowigzkach i podejmowania pracy.

Tabela 5. Czy pracujesz lub pracowale§ w ciagu ostatniego roku akademickiego
oraz czy wypelniasz obowiazki studenckie? (% odpowiedzi) N =400

W czasie roku Zawsze Prawie Od czasu Rzadko Ogodtem
akademickiego zawsze do czasu
Uczgszczanie na wyktady
Tak, w pelnym wymiarze 8,3 31,7 38,3 21,7 100,0
godzin
Tak, w niepelnym 15,8 43,9 26,3 14,0 100,0
wymiarze godzin
Tak, ale tylko dorywczo 20,0 49,2 18,5 12,3 100,0
Nie 28,6 50,9 17,4 31 100,0
Ogotem 20,5 45,8 23,3 10,5 100,0
Uczeszczanie na ¢wiczenia
Tak, w pelnym wymiarze 45,0 53,3 0,0 1,7 100,0
godzin
Tak, w niepetnym 53,5 439 2,6 0,0 100,0
wymiarze godzin
Tak, ale tylko dorywczo 72,3 27,7 0,0 0,0 100,0
Nie 80,7 18,0 1,2 0,0 100,0
Ogodtem 66,3 32,3 1,3 0,3 100,0
Przygotowywanie si¢ do zajec
Tak, w pelnym wymiarze 13,3 31,7 40,0 15,0 100,0
godzin
Tak, w niepetlnym 15,8 46,5 28,1 9,6 100,0
wymiarze godzin
Tak, ale tylko dorywczo 29,2 431 24,6 31 100,0
Nie 29,2 49,7 19,3 1,9 100,0
Ogodtem 23,0 45,0 25,8 6,3 100,0

Zrodlo: Badania Zespotu, obliczenia wlasne

Z korelacji odpowiedzi na te dwa pytania wynika zaleznos¢, ze praca zawodowa
wplywa negatywnie na wypelnianie obowigzkéw studenckich. We wszystkich
odpowiedziach wystepuje zalezno$¢ statystyczna (,,Uczeszczanie na wyktady”: na
poziomie p = 0,000 chi kwadrat istotne, V Cramera = 0,185; ,,Ucz¢szczanie na
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¢wiczenia” — na poziomie p = 0,000 chi kwadrat istotne, V Cramera 0,193; ,,Przy-
gotowanie si¢ do obowigzkéw” — na poziomie p = 0,000 chi kwadrat istotne,
V Cramera = 0,171). Z odpowiedzi na pytania wynika wiec, ze studenci, ktorzy
podejmuja pracg, szczegolnie prace pelnoetatowa, rzadziej uczestnicza w wykta-
dach, rzadziej uczestnicza w ¢wiczeniach i rzadziej przygotowuja si¢ do zajec.
Takie wnioski pozwalaja pozytywnie zweryfikowaé hipoteze nr 2. Wykonywanie
pracy zawodowej w ciggu roku z jednej strony powoduje gromadzenie doswiad-
czenia, ale z drugiej strony jest bariera do solidnego studiowania. Uwzgledniajac
fakt, ze nie jest to praca, ktéra jest zgodna z kwalifikacjami studentow, to kumulo-
wanie takiego kapitatu czasami jest watpliwe. Ma wylacznie charakter materialny,
natomiast brak w nim cech kreatywno-samorealizacyjnych.

Twierdzenia dotyczace pracy

Po analizie i charakterystyce do$wiadczania pracy przez studentow zoStang
przeanalizowane twierdzenia dotyczace pracy. Twierdzenia te sag wskaznikowe dla
warto$ci pracy. Badanym zostalo przedstawionych pig¢ twierdzen, z tego cztery
byly juz wczesniej zastosowane w badaniach, a ostatnie jest twierdzeniem nowym
(Swadzba 2001; Swadzba 2008; Swadzba 2012). Respondenci mieli pig¢ mozliwo-
sci odpowiedzi: ,,zdecydowanie tak”, ,raczej tak”, ,raczej nie”, ,,zdecydowanie
nie”, ,,trudno powiedzie¢”. Kazde z twierdzen nalezy potraktowac jako odrgbne
pytanie. Tabela 6 przedstawia wyniki badan.

Tabela 6. Twierdzenia dotyczace pracy (% odpowiedzi), N = 400

Stopien akceptacji twierdzenia
Twierdzenie Zdecydo- | Raczejtak | Raczejnie | Zdecydo- Trudno Razem
wanie tak wanie nie powie-
dzie¢
T. 1. 29,0 42,0 215 4,3 3,3 100,0
T.2. 6,5 235 26,8 24,4 14,0 100,0
T.3. 4,5 13,5 475 26,0 8,5 100,0
T. 4. 27,3 28,5 13,5 18,3 12,5 100,0
T.5. 30,5 43,3 11,5 4,0 10,5 100,0
Legenda:

T. 1.Do tego, by cztowiek mogl w pelni rozwingé swoje talenty, potrzebna jest praca.

T. 2. Nalezy pracowaé nawet za marne wynagrodzenie.

T. 3. Pracg powinno stawia¢ si¢ na pierwszym miejscu, nawet jesli oznacza to koniecznosé¢
poswigcania jej wigcej czasu.

T. 4. Nikt nie powinien by¢ zmuszany do pracy, jesli tego nie chce.

T. 5. Dobrze jest pracowaé w jednej firmie/instytucji przez dtuzszy czas.

Tabela nie zawiera braku danych oraz mozliwosci, gdzie wystepowaty pojedyncze przypadki

odpowiedzi.

Zrédto: Badania Zespotu, obliczenia wiasne
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Pierwsze z trzech twierdzen jest wskaznikowe dla wysokiego warto§ciowania
pracy, czwarte wskazuje na preferowanie réwniez innych wartoSci niz praca,
a piate jest wskaznikowe dla postaw dotyczacych aktualnych trendow na rynku
pracy.

Analizujac wyniki badan, mozna wyrdzni¢ trzy poziomy akceptacji wymienio-
nych twierdzen. Pierwszy poziom dotyczy twierdzenia 1 i twierdzenia 5. Jest to
wysoki poziom akceptacji twierdzenia, okoto 30% studentow zdecydowanie zga-
dza si¢ z twierdzeniem, a powyzej 40% zgadza si¢. Pierwsze twierdzenie jest
szczegblnie wazne, bo $wiadczy o postrzeganiu pracy jako zrodta rozwoju talen-
tow. W pordéwnaniu jednak z poprzednio cytowanymi badaniami akceptacja tego
twierdzenia nie jest wysoka (T.1. — 44,1% w badaniach z 2010 roku (Swadzba
2012, s. 242)). Studenci wigc postrzegaja prace pozytywnie, ale nie w tak zdecy-
dowany sposob jak reszta respondentow. Okoto "4 studentdéw nie widzi w pracy
zrodta rozwoju talentow (25,8%). Takich odpowiedzi w poprzednich badaniach
byto tylko kilka procent (Swadzba 2012). Inne aktywnosci, jak czas wolny, sg we-
dtug tej kategorii studentéw zrédlem rozwoju talentow.

Drugi poziom akceptacji to twierdzenie czwarte, ktore uzyskato powyzej 50%
wskazan respondentdéw (,,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak” — 55,8%), a brak akcep-
tacji — powyzej 30% (,,raczej nie” i ,,zdecydowanie nie” — 31,8%). Wigkszos¢ stu-
dentow uwaza wiec, ze nie powinno zmuszac si¢ do pracy osob, ktore nie wykazu-
ja do niej checi. Poziom akceptacji tego twierdzenia jest podobny jak w uprzednio
cytowanych badaniach (Swadzba 2012, s. 242). W nich rowniez mtodzi ludzie,
ktorych utrzymuja rodzice, wykazywali si¢ nizszym poziomem akceptacji tego
twierdzenia.

Trzeci poziom akceptacji to twierdzenie drugie i trzecie, gdzie wystgpuje bar-
dzo niski poziom ich zdecydowanej akceptacji (T. 2. 6,5%, T. 3. 4,5%). W po-
przednich badaniach 21,9% respondentéw zdecydowanie zaakceptowato to twier-
dzenie, a w kategorii do 30 lat — 33,3% (Swadzba 2012, s. 250). Studenci przede
wszystkim nie chca stawia¢ pracy na pierwszym miejscu kosztem innych aktywno-
$ci, szczegodlnie czasu wolnego. Wskazuje na to brak akceptacji nastepnego twier-
dzenia, aby ,,Pracowaé nawet za mate wynagrodzenie”. Studenci raczej nie akcep-
tuja takiej sytuacji, a zdecydowana ich wiekszos¢ odrzuca taka mozliwos¢. Takie
tendencje wystepowaty rowniez w badaniach EVS nad warto$ciami pracy (Marody
2012; Swadzba 2014). Studenci nie sg odosobnieni w swoich pogladach.

Twierdzenia nie sg istotne statystycznie ze wzgledu na pteé, kierunek studiow
i wyksztatcenie ojca. Wyzszy odsetek kobiet (K) uwaza, ze dobrze jest pracowaé
w jednej firmie/instytucji (,,zdecydowanie tak”: K — 34,1%, M — 26,1%). Wynika
to prawdopodobnie z wigkszej potrzeby stabilizacji kobiet w zyciu. Z kolei nieco
wyzszy odsetek me¢zczyzn (M) niz kobiet uwaza, ze nikt nie powinien by¢ zmusza-
ny do pracy, jesli tego nie chce (,,zdecydowanie tak”: K — 25,0%, M — 30,0%) oraz
7ze nalezy pracowal nawet za marne wynagrodzenie (,,zdecydowanie tak”:
K —5,0%, M — 8,3%). Twierdzenie dotyczace stawiania pracy na pierwszym miej-
scu, nawet jesli oznacza to konieczno$¢ poswigcania jej wigcej czasu, czgsciej ak-
ceptowali mezczyzni, szczegodlnie ci, ktorych ojcowie mieli wyzsze wyksztalcenie
(W) (,,zadecydowanie si¢ zgadzam™: P — 0,0%, W — 7,1%; ,,raczej si¢ zgadzam”;
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P —14,3%, W — 17,2%), a mniej chetnie studenci majacy ojcoOw z podstawowym
wyksztatceniem (P). By¢ moze studenci, ktorzy maja ojcow zajmujacych wyzsze
stanowiska w pracy, obserwujac ich zaangazowanie, uwazaja, ze jest taka koniecz-
no$¢. Koniecznosci takiej nie widzg studenci, ktorych ojcowie wykonuja nisko

kwalifikowana prace.

Aby przeanalizowa¢ czynniki, ktore wptywaja na warto§¢ pracy, nalezy jeszcze
sprawdzi¢, czy doswiadczanie pracy, a szczegdlnie wykonywanie systematycznej
pracy wplywa na jej postrzeganie. Dlatego zostang skorelowane odpowiedzi dwu
grup studentéw — tych, ktorzy wykonuja prace w pelnym wymiarze godzin w roku
akademickim, oraz tych, ktorzy nie pracuja — z twierdzeniami dotyczacymi pracy.
Ponizsza Tabela 7 pokazuje wyniki korelacji.

Tabela 7. Twierdzenia dotyczace pracy a deklaracja pracy studentéw w ciagu
ostatniego roku akademickiego (% odpowiedzi), N = 400

W czasie roku akademickiego Zde(_:ydo- Raczej Ra(_:zej Zdegydg- Trydnq . | Razem
wanie tak tak nie |wanie nie| powiedzieé¢

T. L
Tak, w pelnym wymiarze godzin 28,3 40,0 26,7 50 0,0 100,0
Nie 31,7 447 16,8 2,5 43|  100,0

T. 2.
Tak, w pelnym wymiarze godzin 6,7 16,7 26,7 40,0 10,0 100,0
Nie 8,7 21,7 28,6 255 15,5 100,0

T. 3.
Tak, w pelnym wymiarze godzin 6,7 15,0 417 35,0 1,7 100,0
Nie 3,7 13,0 516 22,4 9,3| 100,0

T. 4.
Tak, w pelnym wymiarze godzin 25,0 28,3 15,0 20,0 11,7 100,0
Nie 29,8 34,8 8,7 124 14,3 100,0

T.5.
Tak, w pelnym wymiarze godzin 28,3 55,0 6,7 1,7 8,3 100,0
Nie 34,2 39,1 11,8 1,9 13,0 100,0

Legenda:

T. 1. Do tego, by cztowiek mogt w petni rozwinaé swoje talenty, potrzebna jest praca.

T. 2. Nalezy pracowa¢ nawet za marne wynagrodzenie.

T. 3. Pracg powinno stawia¢ si¢ na pierwszym miejscu, nawet jesli oznacza to konieczno$é
poswigcania jej wigcej czasu.

T. 4. Nikt nie powinien by¢ zmuszany do pracy, jesli tego nie chce.

T. 5. Dobrze jest pracowaé w jednej firmie/instytucji przez dtuzszy czas.

Tabela nie zawiera braku danych oraz mozliwosci, gdzie wystgpowaty pojedyncze przypadki

odpowiedzi.

Zrodto: Badania Zespotu, obliczenia wlasne

Analiza odpowiedzi wskazuje, ze brak jest zasadniczych réznic w warto$ciowa-
niu pracy w zaleznosci od do$wiadczania pracy przez studentdow. W zadnym
Z twierdzen nie jest istotne statystycznie. Wystepuja jednak pewne roznice procen-
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towe. Twierdzenie T. 1. ,,Do tego, aby cztowiek mogt w pelni rozwinaé swoje ta-
lenty, potrzebna jest praca” bardziej zdecydowanie popieraja studenci, ktorzy nie
pracuja. Wynika z tego, ze ci, ktorzy maja do§wiadczenia w pracy, niekoniecznie
widza jej role w rozwijaniu talentow. Podobnie nieco silniejsze poparcie jest ze
strony niepracujacych studentow dla T. 2. ,,Nalezy pracowa¢ nawet za marne wy-
nagrodzenie”. Studenci pracujacy rzadziej sa chetni popiera¢ taka sytuacje, aby
pracowa¢ za niewielkie pienigdze. Twierdzenie T. 3. ,,Prace nalezy stawia¢ na
pierwszym miejscu, nawet jesli oznacza to poswigcanie jej wigcej czasu” nieco
czegsciej popieraja studenci pracujacy. By¢ moze to efekt konieczno$ci, w ktorej sie
znajduja, natomiast mniej chetnie popieraja twierdzenie T. 4. ,Nikt nie powinien
by¢ zmuszany do pracy, jesli tego nie chce”. Obydwie kategorie studentow w du-
zym odsetku zgadzaja si¢ z twierdzeniem T. 5. ,,Dobrze jest pracowa¢ w jednej
firmie/instytucji przez dtuzszy czas”, co jest z pewnoscia docenieniem mozliwos$ci
stabilizacji zawodowe;j.

Analiza twierdzen dotyczacych wartos$ci pracy wykazata, ze studenci nie po-
strzegaja w zdecydowany sposob wartosci pracy. Na postrzeganie pracy wptywaja
rozne cechy strukturalne studentdéw, a szczegdlnie pte¢ oraz wyksztatcenie ojca. To
kobiety, pochodzace z rodzin, ktorych rodzice sg wyksztatceni, w wickszym stop-
niu doceniaja prace. Skumulowany kapitat spoteczno-kulturowy, jakim jest wyko-
nywanie pracy i jej codzienne do$wiadczanie, ma mato znaczacy wplyw na doce-
nianie jej wartos$ci. Takie wnioski z tej czeSci badan wskazuja, ze hipoteza nr 3
zostata negatywnie zweryfikowana.

Podsumowanie

Okres mlodzienczy jest czasem przygotowania si¢ do zycia zawodowego i ku-
mulacjg kapitatu spoteczno-kulturowego. Dokonuje si¢ to na uczelni, poprzez
uczeszczanie na zajgcia, wyktady, ¢wiczenia, seminaria, zajecia fakultatywne oraz
odbywanie praktyk. Mozna jednak podwyzszy¢ ten kapitat, podejmujac prace za-
wodowa. Spory odsetek studentdéw decyduje si¢ na taka aktywnos$¢. Jak wykazaty
badania, ma on jednak ambiwalentng warto$¢. Z jednej strony na pewno groma-
dzone jest doswiadczenie zawodowe i kapitat relacyjny, z drugiej strony ze wzgle-
du na brak czasu tracone sg zajgcia i niewypelniane bywaja obowiazki. Wykony-
wana praca nie jest zgodna z przyszlymi kwalifikacjami, wigc korzysci dla
gromadzenia kapitatu nie sa takie znaczace. Praca, ktéra wykonuja studenci, za-
sadniczo nie ma wplywu na jej ocene. Dla jej postrzegania wigksze znaczenie maja
cechy strukturalne studentdéw, ple¢ i wyksztatcenie ojca. Reasumujac analizy doty-
czace podejmowania pracy i obowigzkow przez studentow, mozna wyrdéznic¢ ich
pewne typy, w zalezno$ci od kumulacji kapitatu spoteczno-kulturowego.

Pierwsza grupa to studenci, ktorzy bardzo duzo pracuja (okoto 25%). Podejmu-
ja prace zawodowa w trakcie roku akademickiego i usitujg taczy¢ ja z obowigzka-
mi studenta. Okoto 10% sposrdod calej badanej grupy pracuje na caty etat, a pozo-
staly odsetek w niepelnym wymiarze czasu pracy. Zdobywaja w ten sposob
doswiadczenie zawodowe, niezbedne w przysziej pracy. Jednoczesnie ci studenci
ograniczaja aktywnos¢ w obowiazkach na uczelni. Praca jako warto$¢ nie odgrywa
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tak duzej roli. Koncentrujgc si¢ na pracy zawodowej, nie korzystaja z mozliwosci
gromadzenia kapitatu spoteczno-kulturowego, jakie oferuje uczelnia.

Druga grupa studentéw to ci, ktérzy w $rednim stopniu angazuja si¢ w prace
zawodowa (ok. 13%). Najczesciej pracuja w niepelnym wymiarze godzin badz
dorywczo w trakcie roku akademickiego lub w trakcie wakacji. Pozwala im to
podreperowaé budzet, a jednocze$nie naby¢ doswiadczenie zawodowe. Uczestni-
czg w wiekszym stopniu w zajeciach na uczelni ze wzgledu na wicksza ilos¢ czasu.

Trzecia grupa to studenci niepodejmujacy pracy w trakcie roku akademickiego,
ale pracujacy w trakcie wakacji (ok. 13%). W réwniej czeéci podejmuja prace eta-
towa, w niepelnym wymiarze czasu pracy, a rowniez dorywcza. Pozwala ona pod-
reperowaé budzet, a rowniez naby¢ minimum doswiadczenia zawodowego. Praca
jest dla nich wiekszg wartoscig niz dla pozostalych studentow. Jest to grupa studen-
tow, ktorzy w optymalny sposob wykorzystuja czas studidow na gromadzenie kapi-
tatu spoteczno-kulturowego. Uczestniczac w duzym stopniu w zajeciach na uczel-
ni, maja mozliwo$¢ skorzystania z nich w trakcie roku akademickiego. Podejmujac
prace w wakacje, podwyzszaja swoje umiejetnosci zawodowe.

Czwarta grupa to studenci nigdzie niepracujacy w trakcie roku akademickiego,
a rowniez w trakcie wakacji (ok. 27%). Koncentrujg si¢ tylko na wypetnianiu obo-
wigzkow studenckich, a latem na wypoczynku badz innych aktywnosciach. Ta
grupa studentow uczestniczy w duzym stopniu w zajeciach i kumuluje kapitat, jaki
oferuje uczelnia. Brakuje jej z pewnos$cig doswiadczenia zawodowego.

Przysztos¢ zyciowa i zawodowa miodych ludzi zalezy od tego, jakie zgromadza
w mtodosci umiejetnosci i kwalifikacje, a takze jakie beda mieli doswiadczenie.
Praca rozpoczynana wczesnie w okresie studenckim wigze si¢ z wickszym do-
swiadczeniem, ktore potem mozna wykorzysta¢ w przysztej karierze. Badania wy-
kazaly, ze laczy si¢ to jednak ze strata przekazywanej wiedzy i umiejetnosci na
uczelni. Ocena tego typu aktywnosci jest nie zawsze jednoznaczna.
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SOCIO-CULTURAL CAPITAL OF YOUNG POLES
AND THEIR ATTITUDES TOWARDS WORK

Abstract: The article aims to analyze the accumulation of socio-cultural capital such as
the undertaking of gainful employment for young people during their studies. The concept
of socio-cultural capital by Pierre Bourdieu will be used. The analysis and conclusions
will be presented on the basis of empirical research carried out among the students of the
three universities in Katowice: Silesian University, University of Economics and Silesian
University of Technology. A total of 400 surveys were completed using an auditorium
questionnaire. The research was carried out within the Visegrad Standard Grant: "The
economic awareness of the young generation of Visegrad countries” no. 21420008
and some results will be compared with the results of research carried out in other V4
countries. The sociological analysis performed among Polish students showed an ambivalent
value of the cumulative capital obtained during gainful employment. On the one hand,
students gain work experience, but on the other, they do not focus on the obligations of
being students. Professional work also does not play a role in its valuation.

Keywords: socio-cultural capital, work, young Polish generation
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