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Streszczenie: Procesy globalizacji ekonomicznej i kulturowej, rozwoju spoteczenstwa
konsumpcyjnego i ideologii konsumpcjonizmu przyczyniaja si¢ do zmian zarowno w sfe-
rze czasu wolnego, jak i w sferze pracy. Zmieniaja si¢ uwarunkowania aktywnosci zawo-
dowej, sposoby i formy wykonywania pracy zarobkowej, jak rowniez znaczenie sfery za-
wodowej 1 pozazawodowej dla funkcjonowania jednostki. Przemiany w sferze wartosci,
bedace wynikiem rozprzestrzeniania si¢ ideologii konsumpcjonizmu, wywieraja wplyw
na cele zyciowe jednostki, jej aktywno$¢ zawodowa, jak rowniez jej tozsamos¢. Proble-
mem zwigzanym z globalizacja i jej wplywem na sfer¢ pracy jest takze bezrobocie
i ubdstwo oraz poglebiajace sie rozwarstwienie ekonomiczne w skali lokalnej, jak i glo-
balnej. Niniejszy artykul prezentuje wspomniane uwarunkowania ekonomiczne i kulturo-
we, ukazujac ich wptyw na sfere aktywnosci zawodowej jednostki.
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Wprowadzenie

Procesy globalizacyjne wptywaja na sfer¢ pracy, tworzac zarowno wiele szans
i mozliwosci, jak rowniez zagrozen dla pracownikéw. Z jednej strony otwieraja
rynki, stymulujg konkurencjg, umozliwiaja poszukiwanie najlepszych miejsc za-
trudnienia i zycia. Z drugiej strony moga poglebia¢ rozwarstwienie ekonomiczne
spoteczenstw, powodowac bezrobocie, ubozenie nisko rozwinigtych krajow czy
regiondw oraz wpltywac destrukcyjnie na jako$¢ pracy i zycia pracownikow. Roz-
woj spoteczny zwigzany z technologiami komunikacyjnymi i rozwojem nauki
doprowadzit do powstania ekonomii wiedzy i spoleczenstwa wiedzy. Rozpo-
wszechnit sie elastyczny czas pracy, wielu pracownikow jest dostepnych, w kon-
takcie z pracodawcami przez caty czas, co utrudnia¢é moze zachowanie rownowagi
praca—zycie. Spoteczenstwo informacyjne wymaga réwniez od swoich cztonkow
stalego bycia poinformowanym, cigglego uczenia si¢ i rozwoju, podazania za
zmianami, co takze moze prowadzi¢ do przepracowania czy poczucia przesytu
informacyjnego.

Kolejnym trendem rozwojowym, ktéry ma wplyw na zmiany w sferze pracy
I Zycia prywatnego, jest rozwdj spoteczenstwa konsumpcyjnego. Spoteczenstwo
konsumpcyjne taczy si¢ z powstaniem Kkultury konsumpcyjnej i ideologii kon-
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sumpcjonizmu. Nowoczesna kultura konsumpcyjna zwigzana jest z przenikaniem
si¢ sfery ekonomicznej i kulturowej. W spoteczenstwie konsumpcyjnym praca staje
si¢ dla jednostki sposobem na zdobywanie srodkow, aby ulega¢ konsumpcyjnym
pokusom, doznawaé¢ nowych wrazen, do§wiadczaé, ulega¢ bezustannym przemia-
nom. Dostarcza ona jednostce poczucia jednostkowej i spotecznej tozsamosci, co
dotychczas charakterystyczne byto dla sfery aktywnosci zawodowe;j.

Jednoczesnie nowoczesny §wiat konsumpcji stwarza zagrozenie wykluczeniem
spotecznym dla osob ubogich i tych, ktérzy z innych przyczyn odmawiajg uczest-
nictwa w spoteczenstwie konsumpcyjnym. Niesie takze niebezpieczenstwo
uprzedmiotowienia relacji migedzyludzkich, w tym cztowieka w sferze jego aktyw-
nosci zawodowej. Celem artykutu jest przeanalizowanie wspomnianych nowych
uwarunkowan sfery pracy, jakimi sa globalizacja i ideologia konsumpcjonizmu.
Mozna zatozy¢, iz stanowig one nie tylko zrodlo pozytywnych bodzcéw prorozwo-
jowych, ale takze niosg wiele potencjalnych zagrozen dla pracownika, jak i dla
relacji w sferze pracy.

Zjawiska globalizacji i konsumpcjonizmu we wspélczesnym Swiecie

Globalizacje w wymiarze ekonomicznym mozna zdefiniowac jako: ,,postepuja-
cy proces integrowania si¢ krajowych i zagranicznych rynkéw w jednolity rynek
towarow i ushug oraz kapitatu. Efektem tego procesu jest wzajemne przenikanie si¢
rynkow oraz ich rosnaca wspotzaleznos¢, umigdzynarodowienie si¢ funkcji przed-
siebiorstwa, zwlaszcza produkcji, dystrybucji czy marketingu, oraz przyjmowanie
mi¢dzynarodowych strategii dziatania” (cyt. za: Fryzet 2009, s. 90).

Takie uwarunkowania, jak rozwoj mass mediow czy nowych srodkow komuni-
kacji opartych na rozwoju sieci Internet, nasilenie proceséw migracyjnych, demo-
kratyzacja systemow politycznych, przyczyniajg si¢ do rozwoju nie tylko globali-
zacji w sferze ekonomicznej, ale rowniez globalizacji kulturowej czy politycznej,
czyli przenikania sie, ujednolicania i wystepowania coraz wigkszej wspotzalezno-
$ci podmiotow w wymienionych sferach.

Globalny wymiar zyskata takze wymiana informacji. Dzigki unowocze$nianiu
procesoOw technologicznych i postepujacemu poziomowi informatyzacji spote-
czenstw doprowadzita do powstania tzw. spoteczenstwa informacyjnego.

IBM Community Development Foundation opisuje spoteczenstwo informacyjne
nastepujacymi cechami: ,,wysoki poziom uzywania informacji w codziennym zyciu
przez wigkszos$¢ obywateli i organizacji; korzystanie z kompatybilnych technologii
informacyjnych do osobistego, spotecznego, edukacyjnego i profesjonalnego uzyt-
ku; mozliwo$¢ transferowania, otrzymywania i szybkiej wymiany informacji cy-
frowych niezaleznie od odlegtosci” (Witkowska, Cholawo-Sosnowska (red.) 2006,
s. 15). Owa szybka wymiana informacji, bycie ciggle poinformowanym o bieza-
cych wydarzeniach i zmianach jest bardzo korzystne, ale i jednocze$nie wymagaja-
ce. Daje wiele mozliwosci do rozwoju zarowno pracownika, jak i catej organizacji,
ale wymaga ciagtej uwaznosci, uczenia si¢ i podazania za zmianami.
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Podstawa rozwoju spoteczenstwa informacyjnego jest powstanie globalnej sieci
Internet. Dzigki Internetowi pojawily sie nastgpujace mozliwosci w dziedzinie
komunikacji:

— dostep do informacji i nowosci z catego Swiata;

— najszybszy i najtanszy sposob komunikacji z innymi uzytkownikami Internetu;
— mozliwo$¢ przesytania plikow cyfrowych;

— konferencje i wideokonferencje z uzytkownikami Internetu na catym $wiecie;

— rozwoj e-handlu i ustug bankowych online (Grzenkowicz 1999, za: Niedzielska

(red.) 2000, s. 122).

Spoteczenstwo XXI wieku jest nie tylko skupione na wymianie informacji, ale
rowniez skoncentrowane na konsumpcji, jako jednej z najwazniejszych aktywnos$ci
cztowieka. Kultura konsumpcyjna zacheca do konsumowania dobr raczej ze
wzgledu na ich aspekty znaczeniowe niz uzytkowe. Promuje ,.konsumpcje pozy-
cyjng”, w ktorej nabywane dobra konsumpcyjne sa wyznacznikiem spolecznej
pozycji konsumenta. Rozwoj kultury konsumpcyjnej stymulowany jest przez kultu-
re masowa, skierowang do szerokich grup odbiorcéw, a zatem ujednolicajaca gust
konsumentéw kultury. Kultura masowa skupia si¢ na rozrywce i spedzaniu czasu
wolnego, oparta jest na zapozyczeniach i kulcie rozrywki (Grzenkowicz 1999, za:
Niedzielska (red.) 2000, s. 153, 157-158).

Podstawowymi cechami kultury konsumpcyjnej sa migdzy innymi: przeksztal-
cenie potrzeb w pragnienia, fetyszyzm dobr, wartosci hedonistyczne, ostentacyjne
proznowanie i ostentacyjna konsumpcja, estetyzacja zycia codziennego, alienacja
cztowieka, zroznicowanie i szybko$¢ zmian w wigkszosci sfer zycia cztowieka
(Firat i in. 2013, s. 189). Wiodacg ideologia kultury konsumpcyjnej jest ideologia
konsumpcjonizmu. Jest ona opisywana jako ,,zestaw pogladow i wartosci charakte-
rystycznych (ale nie na wytacznos¢) dla systemu globalnego kapitalizmu, zmierza-
jacy do przekonania ludzi, ze najlepszym sposobem zapewnienia o ludzkiej warto-
$ci i osiggnigcia szczescia jest konsumpceja i posiadanie dobr” (cyt. za: Sklair 2010,
s. 135, za: Loureiro, Pires, Cayolla 2014).

Badania sfery konsumpcji w Polsce potwierdzajga upowszechnianie si¢ nowo-
czesnych trendow konsumpcyjnych. W przeprowadzonych przez W. Patrzatek
badaniach studentéw wroctawskich uczelni jeden z gtéwnych wnioskéw byt naste-
pujacy: pokolenie posttransformacyjne wybiera najczesciej konsumpcyjny styl
zycia, skupiony na przyjemnosci, szczegolnie w kwestii takich form spedzania
wolnego czasu jak kino (82% badanych), clubbing (76% badanych) czy wizyty
w restauracjach (42% badanych). Z kolei 38% respondentéw przyznato si¢ do by-
cia uzaleznionym od zakupow (Patrzatek 2010, s. 42-43). Jak wynika z badan,
cztonkowie pokolenia posttransformacyjnego wykazujg aspiracje do przynalezno-
$ci do klasy $redniej, czas wolny spedzaja na uprawianiu hobby, dbaniu o zdrowy
styl zycia, forme fizyczna, na wycieczkach itp., co umozliwia im komunikowanie
swego statusu w przestrzeni spotecznej. Mlodzi konsumenci ulegaja wplywom
nowych warto$ci, pojawiajacych si¢ z rozwojem wolnego rynku i ze wzrostem
znaczenia klasy $redniej, zajmujgcych miejsce dotychczasowych, tradycyjnych
wartos$ci skupionych wokot rodziny, pracy itd. (Patrzatek 2010, s. 43).
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Jak twierdzi badaczka zachowan konsumpcyjnych w Polsce — E. Kiezel,
»,wstepne rozpoznanie wybranych przejawow konsumpcjonizmu w postepowaniu
polskich konsumentow wskazuje, ze jego wzorce upowszechniajg si¢ wyjatkowo
szybko. Umozliwiaja to dokonujace si¢ procesy globalizacji, rozw6j nowoczesnych
technologii. Istotne sa takze poprawa sytuacji ekonomicznej i wyrazne oddzialy-
wanie marketingowe przedsigbiorstw” (Kiezel 2014, s. 89).

Sfera pracy w spoleczenstwie globalnym i spoleczenstwie
konsumpcyjnym

Procesy globalizacyjne wplynely wielorako na sfere pracy, tworzac zarowno
wiele szans, jak i zagrozen. Jedng z najbardziej charakterystycznych cech global-
nego rynku pracy jest funkcjonowanie korporacji transnarodowych, ktére cechuje:
efektywnos$¢ (globalne optymalizowanie), elastyczno$¢ (lokalne dostosowanie)
i innowacyjno$¢ (aktywne uczenie si¢), suwerenno$é, ztozonos$¢, rozproszenie,
wspotzaleznos¢ i skoordynowanie wewngtrzne. Globalizacja ich dziatalnosci ,,po-
lega na integrowaniu rozproszonych mig¢dzynarodowo funkcji i realizujacych je
jednostek™ (cyt. za: Majkut, Wojcik 2010, s. 95). Wraz z rozwojem technik tele-
komunikacyjnych i informacyjnych rozwingta si¢ standaryzacja i wydzielenie pro-
cesOw biznesowych, ktore przekazywane sg do krajow o niskich kosztach. Globali-
zacja wywarla wplyw na nowe zasady miedzynarodowego podziatu pracy,
w konsekwencji ktorego tworza si¢ geograficzne centra kompetencji czy centra
serwisowe (np. rynek ustug Technologii Informacyjnej w Indiach) (Fryzet 2009,
S. 88). Stawia to roznorodne wyzwania przed zarzadzajacymi zasobami ludzkimi
W nowym, migdzynarodowym $rodowisku (Raczek 2016).

Pojawily si¢ nowe zjawiska, takie jak outsourcing i offshoring. Oznaczaja one
»przemieszczanie si¢ miejsc pracy w poszukiwaniu tanszych lub lepiej wykwalifi-
kowanych pracownikow w celu obnizenia kosztoéw produkcji, podniesienia jako$ci
produktéw 1 poziomu ustug, ograniczenia ryzyka i zwiekszenia innowacyjnosci”
(cyt. za: Majkut, Wojcik 2010, s. 95). Outsourcing to ,,przesuni¢cie zamowien,
ustug, produkcji, zatrudnienia, czy szerzej procesu biznesowego, do innej firmy
(niezaleznie od lokalizacji), natomiast offshoring oznacza przesunigcie procesu
biznesowego poza granice kraju (niezaleznie od tego, czy jest to przesunigcie do
innej firmy, czy w ramach tego samego przedsigbiorstwa)” (cyt. za: Majkut, Woj-
cik 2010, s. 105).

Innym zjawiskiem zwigzanym z globalizacja jest migracja zarobkowa; zazwy-
czaj z krajow stabo rozwinigtych do regionéw zamozniejszych, rowniez w ramach
takich struktur ponadnarodowych jak Unia Europejska. Praca w innym kraju wy-
maga od pracownikow nowych kompetencji — znajomosci jezyka obcego czy umie-
jetnosci adaptacyjnych w nowych warunkach kulturowych.

Przedsigbiorstwa chcace dostosowac sie do ciaglych zmian na globalnym rynku
coraz czgsciej korzystaja z elastycznych form zatrudnienia i organizacji czasu pra-
cy. W krajach zachodnich jest to sposob na zachowanie miejsc pracy, a nieraz two-
rzenie nowych i walke z bezrobociem. O ile takie formy zatrudnienia mogg by¢
atrakcyjne w sferze ushug, w pracy sezonowej, dla rodzicow taczacych prace za-
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wodowa z opiekg nad dziec¢mi, o tyle jesli sa wykorzystywane w zatrudnieniu 0sob
pracujacych de facto w petnym wymiarze godzin, prowadzi¢ to moze do naduzy¢
ze strony pracodawcow.

Rozwj spoteczny zwiagzany z technologiami komunikacyjnymi i rozwojem na-
uki doprowadzil do powstania ekonomii wiedzy. W XXI wieku wiedza naukowa
i nowe technologie sa podstawa rozwoju spoleczenstw. Termin ,,spoteczenstwo
wiedzy” moze by¢ rozumiany jako spoteczenstwo, w ktorym wiedza odgrywa zna-
Czaca role w polityce, zarzadzaniu i ekonomii, co zwigzane jest m.in. z rozwojem
technologii komunikacyjnych i komputerowych (Kornienko 2015, s. 379). Zmiany
te majg rowniez swoje konsekwencje w sferze pracy — pracownicy chcacy by¢
w kontakcie z najnowszymi informacjami, najnowszymi osiagni¢ciami w dziedzi-
nie nauki i technologii powinni ciagle si¢ ksztalci¢, sledzi¢ zachodzace zmiany.
Posiadana i rozwijana w ciagu zycia wiedza staje si¢ jednym z najwickszych atu-
tow pracownika. Rozwija si¢ koncepcja tzw. ksztatcenia ustawicznego, trwajacego
cate zycie.

Jak wskazuje L. Haber i K. Garwol, zagrozenie bezrobociem w wielu krajach
i brak stabilnos$ci zatrudnienia sprawiajg, ze przyszto$¢ pracujacych jest niepewna.
Postep technologiczny, zwlaszcza w sferze informacyjnej, utatwit i usprawnit prace
w niemal wszystkich jej dziedzinach. ,,Ewolucja przebiega od pracy recznej (ktorej
udziat si¢ zmniejsza) do pracy zautomatyzowanej. Plusem tego zjawiska jest to, ze
praca stata si¢ 1zejsza i bardziej wydajna dzigki jej zautomatyzowaniu i zmecha-
nizowaniu. Postep, jaki dokonat si¢ w obszarze technik teleinformatycznych, spo-
wodowal powstanie nowej formy pracy, jaka jest telepraca (praca wykonywana
poza siedziba firmy, ktérej wyniki sg przekazywane do pracodawcy za pomoca
technologii informatycznych)” (cyt. za: Haber, Garwol 2013, s. 41-55). Jednocze-
$nie postep technologiczny odebrat zatrudnienie wielu ludziom, jak réwniez przy-
czynit si¢ do rozwoju chorob i patologii zwigzanych z kontaktem ludzi z maszy-
nami, m.in. komputerami.

Zgodnie z ujeciem Zygmunta Baumana, wkraczamy w plynna nowoczesnosc,
petna niepewnosci, fragmentaryczno$ci i ulotnosci. Stalosci i oparcia nie daje tez
cztowiekowi sfera dziatalnosci zawodowej. W okresie spoteczenstwa przemysto-
wego praca zapewniala jednostce utrzymanie, ale jednoczesnie jej rodzaj okreslat
pozycje 1 status jednostki w spoteczenstwie. Praca byta wyznacznikiem spolecznej
i jednostkowej tozsamos$ci. Zawdd 1 stanowisko stanowily odpowiedz na pytanie:
kim jestes? (Bauman 2006, s. 42-43). Miejsce pracy jako najwazniejszej wartosci
w zyciu czlowieka zajeta konsumpcja, co bylo wynikiem m.in. zmian w sferze
pracy, takich jak brak zaspokajania przez prace potrzeby uznania, ostabienie tempa
wzrostu wynagrodzen czy tez mozliwosci awansu. Sferg bedaca zrédlem nieogra-
niczonej gratyfikacji i satysfakcji oraz poprawy statusu spotecznego stata si¢ sfera
konsumpcji (Bylok 2012, s. 35).

Wedlug Z. Baumana, mozemy wspotczesnie zaobserwowac przejscie od epoki
produkcyjnej, opartej na etyce pracy, do epoki konsumpcyjnej, opartej na estetyce
konsumpcji. Spelnianie obowigzkdéw zastgpione zostato koniecznoscig konsump-
cyjnego doswiadczania. We wspotczesnym spoteczenstwie praca stata sie dla jed-
nostki sposobem na zdobywanie srodkéw w celu ulegania konsumpcyjnym za-
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chciankom, doznawania coraz nowszych ,,wrazen”, oddawania si¢ ciaglym poszu-
kiwaniom i tworzenia ,,siecbie”. Stopniowe zmiany dokonaty si¢ takze w etosie
pracy (Bauman 2006). Konsumpcja jest aktywnoscig, w ramach ktorej jednostka
ksztattuje wlasny wizerunek, realizuje swoje cele, urzeczywistnia wyznawane war-
to$ci poprzez zachowania konsumpcyjne. To aktywno$¢ konsumpcyjna, a nie za-
wodowa, jest dla jednostki gldownym obszarem autoekspresji i samorealizacji. Po-
nadto postepujace utowarowienie czlowieka na rynku pracy moze skutkowac
licznymi patologiami, dehumanizacjg stosunkoéw pracy oraz zachwianiem réwno-
wagi praca—zycie (work-life balance).

Zwiazany z rozwojem technologicznym szybki przeptyw informacji umozliwia-
jacy sprawng komunikacje i staly dostep pracodawcow i klientow do pracownikow
moze ogranicza¢ czas wolny od pracy oraz wptywa¢ destabilizujaco na rownowage
miedzy pracg i czasem wolnym (Robak 2012, s. 94). Z brakiem rownowagi praca—
zycie wigze si¢ jedna z patologii — pracoholizm, czyli uzaleznienie od pracy. Pra-
coholizm mozna zdefiniowaé jako ,,postepujaca, fatalng w skutkach chorobe,
w ktorej jednostka jest uzalezniona od procesu pracy” (cyt. za: Fassel 1990, s. 2).
W bardziej szczegdétowych definicjach pracoholizmu zwraca si¢ uwage na zaanga-
zowanie w prace, nie za$ tylko na czas spedzony w pracy. Pracoholizm jest nad-
miernym zaangazowaniem w pracg, ktérego dowodem jest zaniedbanie innych
obszarow zycia, wynikajace z wewngtrznej motywacji jednostki, a niekoniecznie
z wymogdw organizacji, w ktorej jednostka pracuje (Porter 1996, s. 71). Z kolei
roOwnowage praca—zycie, istotng dla zdrowia psychicznego i fizycznego cztowieka,
mozna zdefiniowa¢ jako umiejetno$é taczenia pracy z innymi dziedzinami zycia
— sferg prywatna, rodzing, zdrowiem, zainteresowaniami czy aktywnoscia spotecz-
ng itd. (Borkowska 2004, s. 54).

Polacy, wedtug badan CBOS, oceniajac poszczegdlne aspekty pracy, wyrazaja
opinie, ze ,,wykonywane przez nich zadania sg wazne i maja sens (81% responden-
tow)” (cyt. za: CBOS 2013, s. 3). Duzo stabsze jest zadowolenie z materialnego
aspektu zatrudnienia. Tylko okoto 45% pracujacych uwaza, ze ,,ich praca przynosi
dobre zarobki oraz taczy si¢ z zadowalajacymi $wiadczeniami socjalnymi” (cyt. za:
CBOS 2013, s. 3).

Natomiast samorealizacja jest oceniana przez pracujacych Polakéw zdecydo-
wanie lepiej niz stabilizacja finansowa lub pozafinansowa. Wazne jest to, ze pra-
cownicy, oceniajacy swoja prace w kontekscie samorealizacji, zazwyczaj deklaruja
takze wyzszy poziom stabilizacji i satysfakcji z dochodow Iub innych §wiadczen
pracowniczych. ,,Sg to przede wszystkim badani z wyzszym wyksztalceniem, uzy-
skujacy najwyzsze dochody per capita oraz dobrze oceniajacy swoja sytuacje ma-
terialng” (cyt. za: CBOS 2013, s. 8).

Polacy doceniaja prace w najwigkszym stopniu za jej samorealizacyjny, nie sta-
bilizacyjny wymiar. Rozdzwi¢k miedzy tymi dwiema ocenami jest najwyzszy
wsrod ,,pracownikow niezadowolonych ze swojej sytuacji materialnej, majacych
podstawowe wyksztatcenie, bedagcych w wieku powyzej 54 lat, uzyskujacych naj-
nizsze dochody w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym oraz mieszka-
jacych na wsi” (cyt. za: CBOS 2013, s. 8).
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Mingty czasy, kiedy pracownik wigzat swoje zycie z jednym miejscem pracy,
a nawet z jedng specjalnoscia, ukierunkowaniem zawodowym. Obecny rynek pracy
promuje elastyczno$¢ zawodowa, ciggle doszkalanie, przekwalifikowywanie sig
i uwrazliwia pracownikéw na mysl o cigglych zmianach czekajacych ich w trakcie
ich zycia zawodowego. Brak stabilno$ci w $wiecie pracy nie dotyczy zatem wy-
Iacznie sfery zarobkowej. Jak ocenia Z. Bauman, elastyczny rynek pracy zmienia
dotychczasowe traktowanie pracy oparte na zaangazowaniu i poswigceniu si¢ wy-
konywanej pracy (Bauman 2006, s. 72). Niezwykle trudno jest utozsamia¢ obecnie
z wlasng praca jednostkowa tozsamo$¢ i swoje miejsce w spoteczenstwie wiasnie
ze wzgledu na krotkotrwatos¢ i niestabilnos¢ wielu wspodtczesnych umow o prace.

Podsumowanie

Rozwoj nowoczesnych technologii, zmieniajacy sposob funkcjonowania ludzi
zardwno w sferze prywatnej, jak i zawodowej, wptynal w szczegolny sposob na
procesy komunikowania si¢ ludzi. Ustawiczne uczenie si¢, presja ciaglego bycia
poinformowanym, w kontakcie z innymi (w tym pracodawcy z pracownikiem)
moze dziata¢ destrukcyjnie na dobrostan psychofizyczny cztowieka.

Zaburzenie rownowagi praca—zycie z psychologicznego i fizjologicznego punk-
tu widzenia moze wyrzadzi¢ jednostce wiele szkod. Nie dotyczy to tylko przece-
niania dokonan w sferze zawodowej i przepracowania oraz zmniejszonego Czasu
dla rodziny. Praca moze sta¢ si¢ jednym z najsilniejszych zrodet stresu. Stres pro-
wadzi¢ moze do wzrostu zachorowan na choroby uktadu krazenia, pokarmowego
czy immunologicznego, chronicznego zmg¢czenia, stanow lekowych, problemow ze
snem czy koncentracja (Harciarek 2010, s. 142-143).

Zardéwno stres zwigzany z nadmiarem bodzcow, jak i ten zwigzany z brakiem
pracy czy stabilnosci zatrudnienia jest problemem wspotczesnych pracownikow.
Negatywnie oddziatuje w tym kontek$cie rowniez przymus pracy jako sposobu
zdobycia $rodkow na ostentacyjng lub nieograniczong niczym konsumpcje dobr
i ustug. Uprzedmiotowienie pracy i cztowieka prowadzi¢ moze do zmian roli pracy
w zyciu ludzi. Pozbawienie pracy zaangazowania, znaczenia tej sfery jako elemen-
tu tozsamosci cztowieka umniejsza jej wartos¢ i prowadzi do jej degradacji w hie-
rarchii systemu warto$ci oraz zastgpienia jej innymi aktywno$ciami, zwlaszcza
w sferze konsumpcji. Swiadomos¢ zagrozen, jakie niosa procesy globalizacji
i ideologia konsumpcjonizmu, pozwala ograniczy¢ ich wpltyw, zapobiega¢ nega-
tywnym ich skutkom i korzysta¢ z dobrodziejstw i mozliwosci, jakie rownoczesnie
owe zjawiska ze sobg niosg.
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GLOBALIZATION AND CONSUMERISM AS CONDITIONING
AND POTENTIAL SOURCES OF THREATS IN A WORKPLACE

Abstract: The processes of economic and cultural globalization, the development of the
consumer society and the ideology of consumerism contribute to changes in the both
spheres of leisure time, as well as in the sphere of work. Conditions of professional
activity, ways and forms of employment as well as the importance of professional and
non-professional spheres are changing. Changes in the sphere of values, as a result of the
spread of the ideology of consumerism, have an impact on an individual life goals, his
professional activity, as well as an individual’s indentity. The problem connected with
globalization and its impact on the sphere of work is also unemployment, poverty and the
deepening economic stratification in the local and global dimension. This article presents
these economic and cultural conditions, revealing their impact on the sphere of
professional activity of an individual.

Keywords: globalization, consumerism, consumer society, work
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