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Streszczenie: Autorka niniejszego opracowania postanowita zbadaé, czy regulacje prze-
piséw prawa pracy sa elementem motywujacym pracownikow do podjgcia zatrudnienia.
Przepisy prawa obowiazuja zarowno pracownikow, jak i pracodawcow, ale na ich tres¢
zadna ze stron stosunku pracy nie ma wptywu. Celem artykutu jest uzyskanie odpowiedzi
na pytanie, czy przepisy prawa pracy sa elementem wplywajacym na pracownika przy
podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu. Zastosowang metodg badawczg byta metoda son-
dazu diagnostycznego, a narzedziem — ankieta. Badania zostaty przeprowadzone wsrod
110 pracownikoéw w rozumieniu Kodeksu pracy, ktorzy zadeklarowali znajomo$¢ podsta-
wowych regulacji z zakresu prawa pracy. Znajomos¢ przepisow nie determinuje jednak
decyzji o zatrudnieniu. Jednoznaczny brak wplywu norm prawa pracy na decyzj¢ o za-
trudnieniu wskazato 29,3% respondentow, natomiast 60,8% ogoétu badanych zadeklaro-
wato takie oddziatywanie. Wsrdd badanych pracownikow znalazta si¢ grupa osob niezde-
cydowanych, ktore nie potrafity jednoznacznie odpowiedzie¢, czy unormowania prawne
sg determinantg ich decyzji.
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Wprowadzenie

Podjecie decyzji o zatrudnieniu u konkretnego pracodawcy powoduja rézne
przyczyny. Czesto wymienia si¢ wzgledy ekonomiczne, organizacyjne czy zwigza-
ne z prestizem, jaki wigze si¢ z pracg w danej firmie. W wielu przypadkach jest to
réwniez chgé zrobienia ,kariery”. ,,W literaturze przedmiotu kariera nie jest defi-
niowana jednoznacznie, przewaznie okreslana jest przez jeden z czynnikow jg cha-
rakteryzujacych. Najczgéciej o karierze mozna moéwi¢ w kategoriach rezultatow
i stanu docelowego podjetych dziatah w odniesieniu do aktywnosci spolecznej
i zawodowe]j danego czlowieka. Jest ona sekwencjg pelionych rol spotecznych,
zawodowych obowigzujacych w danym spoteczenstwie” (Kwiatek 2011, s. 780).
Badacze zagadnien motywacji z reguly zajmuja si¢ kwestiami motywowania pra-
cownika przez pracodawce, systemami motywacyjnymi obowigzujagcymi u danego
pracodawcy itp. Elementy te sa uzaleznione od pracodawcy. Autorka niniejszego
opracowania postanowita zbadac, czy regulacje przepisow prawa pracy sa elemen-
tem motywujacym pracownikow do podjecia zatrudnienia u konkretnego praco-
dawcy. Przepisy prawa obowigzuja zarowno pracownikow, jak i pracodawcow, ale
na ich tre$¢ zadna ze stron stosunku pracy nie ma wptywu. Cze$¢ przepisoOw obo-
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wigzuje wszystkich pracodawcow, a czes$¢ spetniajacych okreslone warunki. Przy-
ktadowo mozna wskaza¢ te, ktéore dotycza tworzenia zakltadowego funduszu
swiadczen socjalnych. Stworzenie funduszu jest obligatoryjne w przypadku praco-
dawcy zatrudniajgcego wedtug stanu na 1 stycznia danego roku co najmniej 20
pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty. Celem artykutu jest uzyskanie odpo-
wiedzi na pytanie, czy przepisy prawa pracy sg elementem wplywajacym na pra-
cownika przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu. Metoda badawcza zastosowa-
ng byla metoda sondazu diagnostycznego, a narzedzie Stanowita ankieta. Badania
zostaly przeprowadzone wsrdéd 110 pracownikow w rozumieniu Kodeksu pracy,
ktorzy zadeklarowali znajomo$¢ podstawowych regulacji z zakresu prawa pracy.
Pierwsze pytanie ankiety dotyczace znajomosci przepisow pozwolito wykluczy¢
Z badania osoby nieposiadajagce wiedzy na ten temat. Ankieta sktadata sie z pytan
0 charakterze zamknietym, otwartym i pototwartym. Weryfikacji rzetelno$ci od-
powiedzi udzielonych przez respondentéw stuzyly pytania sprawdzajace.

Prawo pracy

W uzyskaniu odpowiedzi na pytanie, czy przepisy prawa pracy wplywajg na
decyzje o podjeciu zatrudnienia, pomocne bedzie wskazanie, czym ono jest. Prawo
reguluje szereg, cze¢sto odmiennych, zachowan cztowieka. ,,0d dawna po dzien
dzisiejszy w zbiorach tych sa mniejsze czg¢$ci, nazwane dziatami albo galeziami
prawa. [...] Prawem pracy nazywamy caloksztalt przepisow normujacych tzw.
stosunki pracy migdzy pracownikami i pracodawcami oraz takie kwestie zwigzane
z zatrudnieniem, jak ubezpieczenia spoteczne, rozstrzyganie sporow ze stosunku
pracy, ochrona i bezpieczenstwo pracy itd.” (Nowacki, Tobor 1996, s. 87). Cecha
charakterystyczng prawa pracy jest $ciste powigzanie jego rozwigzan z pracg ludz-
ka. Przepisy zaliczane do tej galezi prawa spelniaja szczeg6élna role ochronng.
Funkcja ta jest eksponowana m.in. w regulacjach dotyczacych czasu pracy, urlopu,
ktore majg za zadanie zapewnienie pracownikowi niezbednego wypoczynku,
ochrony pracy kobiet, uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem czy w regulacjach
obejmujacych sytuacje dopuszczajace zatrudnianie oséb niepetnoletnich. ,,Wyrdz-
nienie prawa pracy jako samodzielnej galezi prawa oznacza nie tylko jego formal-
ng odrgbno$¢ w ramach catego systemu, ale umozliwia wprowadzenie szczegdl-
nych mechanizméw prawnych sprzyjajacych petnieniu funkcji ochronne;.
W konsekwencji wtasciwym i podstawowym kryterium podziatu systemu prawa na
galezie stat si¢ przedmiot regulacji prawnej, czyli rodzaj stosunkéw spolecznych
unormowanych przez prawo. Prawo pracy reguluje wycinek rzeczywistoSci spo-
lecznej zwigzanej z pracg. Precyzyjniej méwiac, odnosi si¢ do stosunkow spotecz-
nych (wigzi faktycznych), jakie powstaja miedzy ludzmi w zwiazku z wykonywa-
niem pracy. [...] Caly obszar stosunkow spotecznych objetych prawem pracy
mozna ujag¢ w dwoch segmentach. Centralne miejsce przypada tzw. spolecznym
stosunkom pracy podporzadkowanej. Na drugim miejscu usytuowaé nalezy inne
stosunki spoleczne, ktore sa $cisle (niektorzy mowia »zyciowo«) zwigzane ze sto-
sunkami pracy podporzadkowanej. Nie odnosza si¢ one bezposrednio do swiadcze-
nia pracy, ale sg z nig nierozerwalnie sprzgzone” (Jackowiak, Uziak, Wypych-
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-Zywicka 2012, s. 24). Kodeks pracy (k.p.) w artykule 9 podaje definicj¢ legalng
prawa pracy poprzez wskazanie, ktore przepisy do niego nalezy zaliczy¢. Precyzu-
je, ze pod pojeciem prawa pracy rozumiemy kodeks pracy oraz przepisy ustaw
i aktow wykonawczych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikoéw i pracodaw-
cow, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na usta-
wie porozumien zbiorowych, regulaminow i statutdéw okreslajacych prawa i obo-
wigzki stron stosunku pracy. Jak wynika z powyzszego sformutowania, Kodeks
pracy szeroko ujmuje pojecie prawa pracy. W teorii prawo pracy jest réznie defi-
niowane, jednak elementem wspélnym jest to, ze zawsze znajduja si¢ w nich od-
niesienia do pracy cztowieka.

Pojecie stosunku pracy

Pracownikiem, zgodnie z regulacjg art. 2 k.p., jest osoba zatrudniona na pod-
stawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy
0 pracg. Definicj¢ pracodawcy zawiera art. 3 k.p., ktory stanowi, ze jest to jednost-
ka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizycz-
na, jezeli zatrudniaja one pracownikow. ,,Nie kazdy wiec cztowiek pracujacy
W znaczeniu og6lnym, potocznym tego stowa znaczeniu, tzn. wykonujacy jakas
dziatalno$¢ zwang pracg (fizyczng lub umystows), jest pracownikiem w znaczeniu
prawnym (wedhtug k.p.)” (Zielinski 2001, s. 112).

Zgodnie z przepisami nie jest pracownikiem osoba wykonujaca jakie§ czynno-
$ci na rzecz zaktadu pracy na podstawie umowy zlecenia. Zgodnie z art. 734 § 1
k.c. przez umowe zlecenie przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do dokonania
okreslonej czynno$ci prawnej dla dajacego zlecenie. Jak wynika ze wskazanej re-
gulacji zakres przedmiotowy umowy zlecenia ogranicza si¢ do wykonywania
czynnos$ci prawnych. ,,Wyrazenie »dokonanie okres$lonej czynno$ci prawnej« nale-
7y interpretowa¢ elastycznie. Jedng umowa zleceniem objaé mozna zlecenie wigk-
szej, a nawet nieustalonej liczby czynnosci prawnych. Podobnie szeroko nalezy
pojmowac »okreslenie« zleconych czynno$ci. Zaleznie od sytuacji moze nieraz
wystarczy¢ okreslenie tylko rodzaju czynnosci [...] »okreslong czynnosciag praw-
ng« moze by¢ — w zalezno$ci od woli stron — pojedyncza czynno$é prawna, ale
moga to by¢ rowniez czynno$ci prawne oznaczone rodzajowo i w dodatku powta-
rzalne” (Rajski (red.), s. 359). W sytuacji gdy przedmiotem umowy jest dokony-
wanie czynno$ci faktycznych, ktorych nie mozna zakwalifikowac jako inng umo-
we, zastosowanie bedzie miat przepis art. 750 k.c. Zgodnie z jego trescig do umow
0 $wiadczenie ustug, ktére nie sg uregulowane innymi przepisami, stosuje si¢ od-
powiednio przepisy o0 zleceniu. Przepis ten pozwala na konstruowanie uméw tzw.
zlecenia w szerokim znaczeniu (Bieniek i in. 1997). Dlatego dla stwierdzenia, czy
dana osoba jest pracownikiem, nalezy sprawdzi¢, czy wykonywane przez nig zada-
nia i sposob jej dziatania majg charakter stosunku pracy. Stosunek pracy charakte-
ryzuje wykonywanie pracy na rzecz i pod Kierownictwem pracodawcy. ,,Stosunek
pracy posiada szczegodlne cechy, ktore pozwalajg na jego odréznienie od innych
stosunkéw prawnych do niego zblizonych, a mianowicie umowy o $wiadczenie
ustug oraz umowy o dzieto. Stosunek pracy wyroznia si¢ konieczno$cig osobistego
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wykonania pracy, podporzadkowaniem pracownika pracodawcy, wykonywaniem
pracy na rzecz pracodawcy i na jego ryzyko, a ponadto odptatnoscig pracy”
(Jackowiak i in. 1996, s. 57). Zasade prawa cywilnego wynikajaca z art. 65 § 2 k.c.
— zgodnie z ktora ,,W umowach nalezy raczej badac, jaki byt zgodny zamiar stron
i cel umowy, anizeli opiera¢ si¢ na jej dostownym brzmieniu” — nalezy stosowac
takze do umow, ktore w swej istocie s3 umowami o prace, a nazwane zostaly
zleceniem czy umowa o dzielo. Podejscie takie wynika wprost z regulacji art. 22
§1' k.p., ktoéry stanowi, iz: ,,zatrudnienie na warunkach okreslonych w § 1 jest za-
trudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez
strony umowy”.

Podkresli¢ nalezy, ze nazwanie taczacego strony kontraktu umowa o pracg
W sytuacji, w ktorej nie powstanie miedzy stronami stosunek pracy, nie bedzie
skutkowa¢ stosowaniem do niego przepisow prawa pracy. Stanowisko takie po-
twierdzit Sad Najwyzszy w swym orzecznictwie. W wyroku z 4 grudnia 1997 r.
(I PKN 394/97, OSNAP 1998, z. 20, poz. 595) stwierdzit, ze przepis art. 22 § 11
k.p. nie ma zastosowania, gdy w taczacym strony stosunku prawnym brak podsta-
wowych elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, takich jak osobiste
wykonywanie czynnosci oraz podporzadkowanie organizacyjne i stuzbowe.
A w wyroku z 28 pazdziernika 1998 r. (I PKN 416/98, OSN Zb. Urz. 1999, Nr 24,
poz. 775) sformutowat teze, ze brak bezwzglgdnego obowiazku swiadczenia pracy
wyklucza mozliwosé¢ zakwalifikowania stosunku prawnego jako stosunku pracy.

Motywacja

Dla sformutowania opinii, czy przepisy prawa pracy sa elementem motywuja-
cym pracownikéw do podjecia zatrudnienia u konkretnego pracodawcy, nalezy
wyjasni¢ pojecie motywacji. W literaturze przedstawionych jest wiele definicji
motywacji w roznym uj¢ciu. W niniejszym opracowaniu uwzglednionych zostato
jedynie kilka okreslen tego pojecia z uwagi na ograniczong jego objetos¢. P. Zim-
bardo stwierdza, ze ,,motywacja to ogoélne, dynamiczne pojecie, ktore pomaga wy-
jasni¢ procesy uczestniczagce w uruchamianiu, kierowaniu, podtrzymywaniu
i przerywaniu zachowania” (Zimbardo 2002, s. 440). E. Aronson, T. Wilson,
R. Aker natomiast, przedstawiajac pojecie motywacji, rozrozniajg motywacje we-
wnetrzng i motywacje zewnetrzng. Motywacja wewnetrzna (instrinsis motivation)
jest to angazowanie si¢ w jakie$ dziatanie, poniewaz sprawia nam ono przyjemnos¢
badz wzbudza nasze zainteresowanie, a nie na skutek zewnetrznych naciskow
czy dla uzyskania zewnetrznych korzysci. Motywacja zewnetrzna (extrinsic
motivation) to zaangazowanie bedace nastgpstwem naciskow zewnetrznych badz
checi uzyskania zewnetrznych korzysci, a nie naszego zainteresowania (Aronson,
Wilson, Aker 1997, s. 680). Motywacja zwigzana jest z zachowaniem cztowieka,
na ktore wptywajg zard6wno czynniki zewnetrzne, jak i wewngtrzne.

»Pojecie motywacji rozumie¢ mozna dwojako. Traktowaé ja mozna jako
wzglednie stalg tendencje czlowieka do realizowania okreslonych celéw, zadan
zyciowych 1 warto$ci. Takie rozumienie motywacji pozostaje w bezposrednim
zwigzku z psychologia osobowosci. W wezszym znaczeniu motywacja utozsamia-
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na bywa z pojeciem procesu motywacyjnego, lezacego u podstaw okreslonego,
konkretnego zachowania cztowieka” (Strelau 2002, s. 726). Z punktu widzenia
psychologii motywacja to pewien proces, bez ktérego niemozliwe jest osiagniecie
zamierzonego celu.

»Motywacja ogolnie okre$la zjawiska takie jak: che¢, zamiar, intencja, pra-
gnienie czego$, zainteresowanie czyms. Mozna tez okresli¢ ja jako proces psycho-
logiczny, od ktérego zalezy, jakie chcemy osiggna¢ cele w przysztosci, ile chcemy
zuzy¢ energii 1 poswigcié¢ na to czasu” (Koztowski 2010, s. 12). Motywacja jest
wiec czlowiekowi niezbedna do podejmowania jakichkolwiek dziatan. Brak moty-
wacji moze prowadzi¢ do zaprzestania aktywno$ci przez cztowieka. Dlatego za-
sadnym jest zbadanie, czy przepisy prawa pracy wptywaja na decyzj¢ pracownika
dotyczacg podjecia zatrudnienia.

Analiza badan

Przepisy prawa pracy majg zastosowanie do kazdego stosunku pracy. Autorka
postanowita zbada¢, czy maja one wptyw na decyzj¢ pracownikow dotyczaca za-
trudnienia u danego pracodawcy czy tez nie sg czynnikiem wplywajagcym na ich
motywacje.

Badania miaty charakter pilotazowy. Ich celem bylo stwierdzenie, czy w ogodle
wystepuje jakikolwiek wptyw przepisow prawa pracy na motywacje ewentualnych
pracownikow.

Podstawowe pytanie brzmi: Czy przepisy prawa pracy wplywaja na motywacje
pracownikéw przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu? Celem artykulu jest
uzyskanie odpowiedzi na to pytanie.

W badaniu postuzono si¢ metoda sondazu diagnostycznego i technika ankieto-
wa. Wykorzystana zostata anonimowa ankieta skierowana za pos$rednictwem porta-
lu spotecznosciowego do 102 losowo wybranych osob. Respondenci nalezeli do
jednej z czterech grup wiekowych. Osoby w wieku od 25 do 35 lat stanowity
22,5% badanych. Najliczniejsza grupe tworzyly osoby z przedziatu wiekowego
36-45 lat — 47%. Respondenci w wieku od 46 do 55 lat stanowili 24,5% ogdtu od-
powiadajacych na pytania ankiety. Do najmniej licznej grupy nalezaty natomiast
osoby powyzej 56 lat — 6% ogolu badanych. Wszystkie osoby uczestniczace
w badaniu byly pracownikami w rozumieniu przepiséw. Wickszos¢ posiadata wy-
ksztalcenie wyzsze, jedynie cztery (3,9%) wyksztalcenie §rednie.

Badanie rozpoczeto pytanie sprawdzajace wiedze respondentdw na temat prze-
pisow regulujgcych ich stosunek pracy. Wszyscy respondenci zadeklarowali, ze
posiadajg informacje na ten temat. Kolejng badang kwestig byta znajomo$¢ kon-
kretnych przepisow prawa pracy. W pytaniu respondenci mieli wybraé, ktore spo-
$rod czterech podanych grup przepiséOw znaja, badz wskazaé jeszcze inne. Ankie-
towani mogli zaznaczyé dowolng liczbe odpowiedzi. Zaden z respondentéw nie
zadeklarowat znajomosci regulacji prawnych spoza zamieszczonej w ankiecie listy.
Wszyscy pracownicy znajg przepisy regulujagce umowe o prace i urlop — 102 0so-
by. Wigkszo$¢ — 95 o0sdb (93,1%) — ma wiedze na temat regulacji dotyczacych
wynagrodzenia za prace. Najmniejsze rozeznanie respondenci mieli wsrdd przepi-
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sOw odnoszacych si¢ do odpowiedzialnosci pracownika — 76 osob. Nie mozna jed-
nak wnioskowac, ze sa to regulacje w ogole badz w niewielkim stopniu znane pra-
cownikom, poniewaz 74,5% badanych jednak posiada wiedze na ich temat.

Interesujacy jest rozktad odpowiedzi na pytanie o znajomo$¢ regulacji praw-
nych wynagrodzenia w poszczeg6lnych grupach wiekowych (Rysunek 1).

23,10%

25-35lat
36-45 lat

W4a6-55lat

W powyiej 56 lat

47 70%

Rysunek 1. Znajomos¢ regulacji prawnych wynagrodzenia

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan

Regulacje prawne wynagrodzenia za prace znaja przede wszystkim osoby two-
rzace grupe wieckowa 36-45 lat. Stanowig one 47,7% udzielajacych pozytywnej
odpowiedzi na to pytanie. Najmniej liczng procentowo grupeg (5,2%) tworza osoby
powyzej 56 lat.

Jesli uwzgledni¢ podzial ogolnej liczby 102 respondentow na grupy wiekowe,
znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu wynagrodzenia za pracg wsrdd oséb w po-
szczegolnych grupach wiekowych ksztaltuje si¢ nastgpujaco. W grupie wiekowej
25-35 lat az 95,6% respondentéw zna powyzsze regulacje. 93,7% osob nalezacych
do przedzialu wiekowego 36-45 lat udzielilo na powyzsze pytanie pozytywnej
odpowiedzi. W gronie 0sob od 46. do 55. roku zycia 92% stwierdza, ze posiada
wiedze dotyczaca przepisow odnoszacych si¢ do wynagrodzenia za prace. Naj-
mniejszg grupe respondentdow deklarujacych znajomosé wskazanych przepiséw
stanowig osoby powyzej 56 lat — 83%. Powyzsze wyniki wskazuja, ze zagadnienia
zZwigzane z normami prawa obejmujacymi wynagrodzenia nie sa pracownikom
obojetne i1 posiadajg na ich temat wiedze bez wzgledu na wiek.

Odpowiedzi na pytanie o znajomo$¢ regulacji prawnych dotyczacych odpowie-
dzialnosci pracownika ksztaltowaly sie roznie w poszczegdlnych grupach wieko-

wych (Rysunek 2).

118



Wptyw przepiséw prawa pracy na decyzje pracownika o podjeciu zatrudnienia

5,30%
11,85%
25-35lat
28,90%

36-45 lat

m 46-55 lat

M powyzej 56 lat

53,95%

Rysunek 2. Znajomos$¢ regulacji prawnych dotyczacych odpowiedzialno$ci
pracownika

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan

Wsréd respondentow, ktorzy udzielili pozytywnej odpowiedzi na pytanie o zna-
jomo$¢ norm prawnych obejmujacych odpowiedzialno$¢ pracownikéw, najlicz-
niejszg grupe¢ stanowity osoby w wieku od 36 do 45 lat (53,90%), a najmniej liczng
0soby, ktore ukonczyly 56 lat.

Odnoszac powyzsze odpowiedzi do ogdtu respondentdéw, nalezy stwierdzié, ze
znajomos$¢ powyzszych przepiséw najliczniej deklarujg osoby z przedziatu wieko-
wego 46-55 lat (az 88%). Z grona badanych, ktorzy tworzg grupe wickowa 36-45
lat 85,5% podaje, ze zna uregulowania dotyczace odpowiedzialnosci pracownika.
Taka samg opini¢ wyrazilo 66,6% o0s6b powyzej 56 lat. Najmniejsza wiedze
0 prawnych zasadach odpowiedzialnoséci pracownika posiadajg osoby w wieku od
25 do 35 lat. Z tego grona 39,1% udzielilo twierdzacej odpowiedzi na powyzsze
pytanie.

Analiza powyzszych odpowiedzi pozwala na wysunigcie wniosku, ze znajo-
mos¢ przepisdow dotyczacych odpowiedzialnosci pracownika nie wzrasta wprost
proporcjonalnie do wieku. Najwigksza wiedz¢ (deklaruje ja ponad 80%) posiadaja
pracownicy w przedziale wiekowym od 36 do 55 lat. Natomiast najmtodsza grupa
respondentéw posiada na ten temat najmniej informacji.

Dane o wiedzy respondentéw na temat podstawowych regulacji prawa pracy
byly niezb¢dne dla odpowiedzi na pytanie: Czy przepisy prawa pracy wplywaja na
decyzje o zatrudnieniu u danego pracodawcy? (Rysunek 3).
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TAK

60,80% W MIE

B Trudno powiedziec

Rysunek 3. Wplyw przepiséw na decyzje o zatrudnieniu

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badan

Na pytanie takie pozytywnej odpowiedzi udzielity 62 osoby, co stanowi 60,8%
og6hu respondentéw. Negatywnej odpowiedzi natomiast udzielito 30 0sob (29,4%),
a nie miato zdania na ten temat 10 respondentow (9,8%).

Rozktad procentowy odpowiedzi pozytywnych dla poszczegolnych grup wie-
kowych przedstawiono na Rysunku 4.

25-35 lat
[136-45 |at
W 46-55 lat

W powyie] 56 lat

Rysunek 4. Wplyw przepisé6w na decyzje o zatrudnieniu z podzialem
na kategorie wiekowe

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan
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Najliczniejsza grupe, ktora stwierdzita, ze przepisy majg wplyw na decyzje
0 zatrudnieniu, stanowig osoby w przedziale wiekowym 36-45 lat. Pozytywnej od-
powiedzi udzielity 32 osoby, co stanowi 51,6% odpowiadajacych pozytywnie na to
pytanie. Jedynie 3 osoby z grona 0s6b powyzej 56 lat odpowiedzialy tak na to pyta-
nie. Daje to 4,8% ogodtu 0sdb pozytywnie odpowiadajacych na powyzsze pytanie.

Uwzgledniajac stosunek pozytywnych odpowiedzi w poszczegdlnych grupach
wiekowych do ogoétu respondentéw w danej grupie wickowej, mozna stwierdzic, ze
az 76% ankietowanych w wieku od 46 do 55 lat udzielito odpowiedzi pozytywnej
na powyzsze pytanie. Ponad potowa ogotu respondentow w wieku 35-45 lat
(66,6%) rowniez stwierdzila, ze przepisy prawa pracy wplywaja na ich decyzje
0 zatrudnieniu u danego pracodawcy. Wplyw taki zadeklarowata rowniez potowa
ankietowanych z grupy wiekowej powyzej 56 lat. Najmniejszy wptyw na motywa-
cj¢ do zatrudnienia wywierajg przepisy na osoby w wieku od 25 do 35 lat — 34,7%.

Rozktad procentowy odpowiedzi respondentéw, ze przepisy prawa pracy nhie
wptywaja na ich decyzje¢ o zatrudnieniu, z podziatem na kategorie wiekowe, przed-
stawiono na Rysunku 5.

33,30% 25-35 lat
36-45 lat

W a6-55 lat

W powyiej 56 lat

40,00%

Rysunek 5. Brak wplywu przepisow prawa pracy na decyzje o zatrudnieniu
z podzialem na kategorie wiekowe

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan

Najliczniejsza grupa stwierdzajaca, ze przepisy nie majg wplywu na decyzje
0 zatrudnieniu, tworza osoby w wieku od 36 do 45 lat — 40% ogdtu udzielajacych
negatywnej odpowiedzi. Natomiast osoby z najmtodszej grupy (25-35 lat) stanowi-
ly jedynie 10% ogotu odpowiadajacych na powyzsze pytanie.

W tym pytaniu rowniez odpowiedzi negatywne zostaly zanalizowane dla ogétu
respondentéw z podzialem na grupy wiekowe. Trzy sposrdd osob, ktore ukonczyty
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56 lat, stwierdzily, ze przepisy prawa nie sa czynnikiem wptywajacym na ich decy-
zj¢ o zatrudnieniu. W grupie tej ogdlnie byto 6 osob, a wigc az 50% ogdtu respon-
dentow w tej kategorii wiekowej negatywnie wypowiedzialo si¢ na ten temat. Brak
oddzialywania norm prawnych na zamiar podjecia zatrudnienia wskazato 43,5%
ogotu respondentow z grupy 25-35 lat. Mniej licznie na to pytanie negatywnej
odpowiedzi udzielali ankietowani z przedziatu wickowego 36-45 lat. Stanowili oni
27% ogo6tu osob z tej grupy. Najmniejszy udzial procentowy w ogolnej liczbie
0s0b z przedzialu 46-55 lat stwierdzito, ze przepisy nie odgrywaja roli w decyzji
0 zatrudnieniu — 20%.

Rozktad procentowy odpowiedzi os6b niemajacych zdania na temat oddziaty-
wania przepisow na ich decyzj¢ o zatrudnieniu w poszczegdlnych grupach wieko-
wych przedstawiono na Rysunku 6.

10,00%
25-35 lat

50,00%
o 36-45 lat
46-55 lat

Rysunek 6. Brak zdania na temat wplywu przepisow prawa pracy na decyzje
0 zatrudnieniu z podzialem na kategorie wiekowe

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan

Z grona oso6b odpowiadajacych na pytanie o wplyw przepisOw prawa pracy
na decyzj¢ o zatrudnieniu az 50% osdb niemajacych zdania na ten temat nalezato
do grona oséb tworzacych przedziat wiekowy 25-35 lat. Respondenci w wieku
od 46 do 55 lat w najmniejszym stopniu nie byli zdecydowani. Stanowili jedynie
10% osdb udzielajacych takiej odpowiedzi.

Odnoszac odpowiedzi respondentdw do ogotu badanych, nalezy skonstatowac,
ze zaden z opiniodawcow w wieku powyzej 56 lat nie zaznaczyl, ze nie ma zdania
na temat znaczenia przepisow dla decyzji o podjeciu zatrudnienia. Najwiecej osob
nieposiadajacych opinii na ten temat nalezato do grona 25-35-latkow, az 21,7%
og6tu respondentéw. Druga pod wzgledem liczby niezdecydowanych byta grupa
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respondentow z przedziatu wiekowego 46-55 lat — stanowili oni 16,7% ogotu ba-
danych w tym wieku. Natomiast najmniej niezdecydowanych ankietowanych nale-
zato do grona wiekowego 36-45 lat. Stanowili oni 10,4% ogotu respondentow.

Respondenci, ktorzy zadeklarowali, ze przepisy prawa pracy wplywajg na ich
decyzj¢ o zatrudnieniu, udzielili odpowiedzi na pytanie, w jakim procencie przepi-
sy prawa pracy motywowaly ich decyzje o zatrudnieniu. Mieli do wyboru szes¢
zakresow: do 15%, 16-30%, 31-45%, 46-60% oraz powyzej 60%. Zaden z respon-
dentéw nie podat, ze powyzej 60% przepisy motywowaly go, rowniez nikt nie
zaznaczyt przedziatu 46-60%.

mdol1l5%
16-30 %
31-45%

Rysunek 7. Procent, w jakim przepisy prawa pracy motywowaly decyzje
0 zatrudnieniu

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan

Wiekszo$¢ respondentow (74,2%) podata, ze przepisy motywowaty ich decyzje
o zatrudnieniu w najmniejszym stopniu, czyli nie wigcej niz 15%. Do 30% zazna-
czyto 16,10% respondentéw. W najwyzszym stopniu zmotywowanymi przepisami
bylto 9,7% respondentow.

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza odpowiedzi uzyskanych z przeprowadzonych ankiet
pozwala wywnioskowa¢, Ze pracownicy znaja podstawowe regulacje prawne
obejmujace ich stosunek pracy. Nie wszystkie przepisy maja dla nich takie samo
znaczenie. Najwazniejsze dla pracownikow sa przepisy regulujace umowe o prace
oraz urlop. Poza wskazanymi rownie istotne dla respondentow sg normy porzadku-
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jace kwestie wynagrodzenia za pracg. Ostatnia grupe stanowig unormowania
z zakresu odpowiedzialnosci pracownikow.

Wiedza na temat poszczegolnych regulacji jest zroznicowana w zaleznosci od
wieku ankietowanych. Jesli uwzgledni¢ ogot respondentdéw, najwigcej 0sob z gru-
py wiekowej 25-35 lat deklarowato znajomo$¢ norm odnoszacych si¢ do wynagro-
dzenia za prac¢. Natomiast kwestie odpowiedzialnosci pracownikéw sa znane
glownie osobom migdzy 46. a 55. rokiem zycia.

Znajomos$¢ przepisow nie determinuje jednak decyzji o zatrudnieniu. Jedno-
znaczny brak wplywU norm prawa pracy na decyzje o zatrudnieniu wskazato
29,3% respondentow, natomiast 60,8% ogotu badanych zadeklarowato takie od-
dzialywanie. Wsrdd badanych pracownikow znalazla si¢ grupa osob niezdecydo-
wanych, ktére nie potrafity jednoznacznie odpowiedzie¢, czy unormowania prawne
sa determinantg ich decyzji. Skonstatowac nalezy, ze osoby tworzace grupe wie-
kowa 46-55 lat najliczniej deklarowaty wptyw uregulowan prawa pracy na ich
decyzj¢ o zatrudnieniu. Respondenci w wieku od 25 do 35 lat deklarowali gléwnie
brak takiego wplywu badz nie mieli zdania na ten temat. Mozna wiec stwierdzic,
ze regulacje prawa pracy sg istotne przede wszystkim dla osob powyzej 46. roku
zycia, ktore nie skonczyly jeszcze 55 lat. Pracownicy z tej grupy wiekowej posia-
daja juz doswiadczenie zawodowe i zyciowe. Posiadaja oni rowniez wiedz¢ na
temat wptywu przepisoOw na stosunek pracy. Ze wzglgdu na wiek nie myslg jeszcze
0 emeryturze, majac rownoczesnie $wiadomos¢ ewentualnych trudnosci wynikaja-
cych z niewtasciwych przepisow.

Z grona pracownikow, ktorzy deklarowali, ze przepisy prawa pracy maja
wplyw na ich decyzje¢ o zatrudnieniu, nie wszyscy jednak uznajg ten czynnik za
motywujacy w znacznym stopniu. Dla wigkszo$ci z nich przepisy prawa pracy
motywuja ich decyzj¢ jedynie do 15%. Natomiast pozostale 85% stanowig inne
czynniki.

Jak wskazano we wstepie, badania miaty charakter pilotazowy. W przysztosci
nalezy poszerzy¢ krag badanych. W ankietach 96,4% respondentow posiadato
wyzsze wyksztatcenie, jedynie 3,9% miato wyksztalcenie $rednie. Przeprowadze-
nie badan na wickszej grupie respondentéw, w ktorej beda osoby z innym wy-
ksztatceniem, pozwoli uzyskac petniejsza wiedzg, czy przepisy prawa pracy wply-
waja na motywacje pracownikow przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu.
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IMPACT OF LABOUR LAW
IN DECISION EMPLOYEE UNDERTAKING EMPLOYMENT

Abstract: The author of this elaboration decided to examine whether the rules of labor
law are part of motivating workers to take up employment. The laws apply to both
employees and employers, but their content, none of the parties to the employment
relationship has no effect. The test method of the article was to answer the question of
whether labor laws are part of influencing the employee when making hiring decisions.
The research method used was a method of diagnostic survey and questionnaire tool. The
study was conducted among 110 employees within the meaning of the Labour Code, who
declared knowledge of the basic regulations of the labor law. Knowledge of regulations,
however, does not determine the hiring decision. Unique lack of impact of labor standards
on the hiring decision indicated 29.3% of respondents while 60.8% of respondents
declared such an impact. Among the employees surveyed were a group of undecided
people who could not clearly answer whether legal regulations are determinant of their
decisions.

Keywords: rules, motivation, employee, employment
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