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rach ludzkiej egzystencji. 

wszystko uczestniczenia w tych zmianach . Zmiany te 
  

 tym owej 
 

bo

inaczej  
.  

j  

w 
praca i zabawa jako dz
a 

 
 

rac

 
 

w XIX wieku wynalezienie maszyny 

-
ie w wykonywaniu prac 

 

 

w (Gniazdowski, 2006,  
s. 125-137)
Internetu z (Hofmokl, 
2009) -technologiczne 
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itp. Dynamicznie rozwija-

n

 

2012, s. 57). Problemy z rynkiem pracy dla 
zwojem technologii opartej na 

sztucznej inteligencji (AI  Artifical Inteligence), gdzie komputery nie tylko wyko-

 
Coraz szersze wykorzystywanie maszyn w miejsce pracy wykonywanej dotych-

 ta-

raj , to czy w rezul-

przedmiot w
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to j  
-tech-

cji, robotyz  
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(Rifkin, 2001, 
s. 128).  

naturalnie 
nesowymi (maksymalny zysk  minimalne koszty). Jednak ludzi pozbawionych 
w 
bocia technologicznego (struktu
z 

dach do tej pory nieznanych) (Afeltowicz, 2007, s. 107-126). Luminarze nauki z ob-

 kreowania nowych miejsc pracy.  

rski, 
2015, s. 186-  

bez-

zyku automatyzacji w t  
-2015, 

natomiast sytuacja 
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 procesy gospodarcze 
 

klicznie w wielu raportach, sprawozdaniach itp. przekazywanych dla instytucji, ana-

(Frey & Osborne, 2017, s. 254-280) -procen-

i 
 

nowymi technologiami. W grupie zawo

 
y astrono-

 

no
-

(Brynjolfsson & McAfee, 2011).  

atyzacji 
2014, s. 6-9).  

owieka  
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informatycznych  wynalezienie komputera, budowa coraz doskonalszego oprogra-

 

koniec 

o  

 
(Sztumska & Sztumski, 2018, s. 77). Historyczne spoj-

rzenie 

(Sztumska 
& Sztumski, 2018, s. 96) sine qua non 

cznej inteligencji.  

spraw

 

w  
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zakresie opublikowali w 2016 roku badacze z Uniwersytetu Oksfordzkiego i Uni-
wersytetu Kalifornijskiego w Berkeley  When will AI exeed human performance? 
Evidence from AI experts (

) (Grace et al., 2018, s. 729-754)  

 

owa-

stywanych w pro  

(Kaplan & Haenlein, 2018, 
s. 15-25) maszynowego.  

 

e 
z tego rynku wykluczanych. Proces umaszynowienia (automatyzacja i robotyzacja) 

 
 000 pra-

 
-

na rynku pracy wyn  57/10 000, Czechy  101/10 000,  
 135/10  

(ang. International Federation of Robotics 
  

dla Japonii  303/10 000, dla Niemiec  309/10 000, dla Singapuru  488/10 000, 
  

  000 p  
 

(Dobrosielska, 2019).  
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innymi trzy 
globalne instytucje, to jest Accenture, McKinsey i Boston Consulting Group (BCG) 

-137)

dla  

cji powstanie wiele nowych miejsc pracy dla ludzi. McKinsey w swoim raporcie 
dokonuje kompleksowej oceny  

 
totnie koszty produkcji (ograni-

tkie 

sowymi, jak i kon

 

jem nowoczesnych technologii i ich wykorzystywaniem na rynku pracy, jest przed-
 

pytanie: co da (2022, s. 31-40), w krytycznej i pro-

w 

 
swojej nazwy. 

 

giom (automatyzacja, robotyzacja, sztuczna inteligencja w procesach pracy). Nau-

Economic Forum pt. The Future of Jobs Raport 2018 (Dobrosielska, 2019, s. 7). 
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do 2022 roku ok.75 mili 133 

 

i 

 
e wsparcie nowoczesnych techno-

encji 

petencjach prz

-12).  

 

niczon

 

w jego zagospoda-
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